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سرمقاله

16
مــهر  ۱۴۰۳
شماره ۸۵

بردیا امیر تیموری
سردبیر

ـــذاری شـــده اســـت.  ـــم توســـعه رشـــد 8 درصـــدی اقتصـــادی هدف‌گ ـــه هفت در برنام
بخشـــی از ایـــن رشـــد بـــا اتـــکا بـــه ظرفیت‌هـــای معدنـــی و تولیـــد محصـــولات 
ـــادن  ـــادی مع ـــد اقتص ـــز رش ـــاس نی ـــت. برهمین‌اس ـــده اس ـــن ش ـــی، تدوی ـــع معدن صنای
ـــود  ـــت. بااین‌وج ـــده اس ـــذاری ش ـــد هدف‌گ ـــر 13 درص ـــش‌رو براب ـــاله پی ـــق 5 س در اف
ـــران  ـــی کارگ ـــون ایمن ـــواردی همچ ـــوده و م ـــه نب ـــعه‌گرایانه همه‌جانب ـــگاه توس ـــن ن ای
در آن دیـــده نشـــده اســـت. درطـــول ســـالیان گذشـــته شـــاهد بـــروز حـــوادث کار 
ـــوزه  ـــت در ح ـــت. فعالی ـــه اس ـــر انداخت ـــه خط ـــران را ب ـــامت کارگ ـــه س ـــم ک بوده‌ای
ـــرار دارد.  ـــالا ق ـــیب‌زایی ب ـــا آس ـــای ب ـــز در رده فعالیت‌ه ـــی نی ـــع معدن ـــدن و صنای مع
برهمیـــن اســـاس نیـــز واحـــد ایمنـــی، بهداشـــت و محیـــط زیســـت در صنایـــع و 
ـــر عهـــده  ـــراد را ب ـــی اف ـــن ایمن ـــه تامی ـــه و وظیف ـــف شـــکل گرفت کســـب‌وکارهای مختل
ـــن  ـــد تامی ـــر فرآین ـــی‌رود ب ـــار م ـــز انتظ ـــی نی ـــازمان‌های نظارت ـــال از س دارد. در همین‌ح
ــود در  ــند. بااین‌وجـ ــته باشـ ــی داشـ ــارت کافـ ــران، نظـ ــامت کارگـ ــی و سـ ایمنـ
ـــه  ـــم ک ـــع بوده‌ای ـــادن و صنای ـــدد در مع ـــوادث متع ـــروز ح ـــاهد ب ـــته ش ـــال‌های گذش س

سلامت کارگران را نشانه گرفته و امنیت آنها را تهدید کرده است.
ـــه  ـــر و حادث ـــان 38 نف ـــال 1376 ج ـــنگرود در س ـــنگ س ـــدن زغال‌س ـــه مع حادث
ـــی را  ـــان 43 معدن‌چ ـــال 1396 ج ـــتان در س ـــتان گلس ـــورت اس ـــنگ ی ـــدن زغال‌س مع
ـــالا  ـــا تلفـــات و آســـیب ب ـــی ب ـــاد شـــده در رده اتفاقـــات ناگـــوار معدن ـــه ی گرفـــت. ۲ حادث
ـــور  ـــی در کش ـــدد معدن ـــوادث متع ـــروز ح ـــاهد ب ـــز ش ـــال نی ـــدای امس ـــتند. از ابت هس
ـــه  ـــت. حادث ـــر را گرف ـــان 6 کارگ ـــرزه ج ـــنگ ط ـــدن زغال‌س ـــه در مع ـــم. حادث بوده‌ای
ـــا  ـــارم را ب ـــر چه ـــر کارگ ـــوز پیک ـــت و هن ـــر را گرف ـــان 4 کارگ ـــز ج ـــازند نی ـــدن ش مع

گذشت چند ماه نتوانسته‌اند از زیر آوار بیرون بیاورند.
انتشـــار گاز و انفجـــار در معـــدن زغال‌ســـنگ معدنجـــو در طبـــس در ســـاعت 21 روز 
ـــی  ـــیاری منته ـــران بس ـــان کارگ ـــن ج ـــت رفت ـــه از دس ـــاه 1403 ب ـــهریور م ـــی ش پایان
ـــت  ـــود را از دس ـــان خ ـــر، ج ـــه 52 کارگ ـــن حادث ـــا در ای ـــن آماره ـــاس آخری ـــد. براس ش
ـــی  ـــه معدن ـــن حادث ـــالا و بزرگ‌تری ـــیار ب ـــات بس ـــا تلف ـــد ب ـــه را بای ـــن حادث ـــد. ای دادن
ـــات  ـــوی مقام ـــده از س ـــام ش ـــای اع ـــن برآورده ـــاس آخری ـــرد. براس ـــوان ک ـــور عن کش
ـــیار  ـــه بس ـــن حادث ـــروز ای ـــل ب ـــن دلای ـــی از مهم‌تری ـــه ایمن ـــی ب ـــمی، بی‌توجه رس
ـــا فعـــالان حـــوزه  ـــی را فراهـــم کـــرد ت ـــخ امکان ـــه تل ـــروز ایـــن حادث ـــوده اســـت. ب ـــخ ب تل
ـــی  ـــورد توجـــه و ارزیاب ـــی در کســـب‌وکارها را م ـــت ایمن ـــد، مجـــددا اهمی ـــت و تولی صنع

قرار دهند.
ـــوادث  ـــروز ح ـــر ب ـــر اث ـــا ب ـــور م ـــران در کش ـــان کارگ ـــداوم ج ـــن م ـــت رفت از دس

ـــی و همچنیـــن  ـــی شـــرکت‌های معدن ـــای کنون ـــی اســـت کـــه در دنی ناشـــی از کار درحال
فعـــالان در عرصـــه صنایـــع معدنـــی بـــه دنبـــال آن هســـتند تـــا حـــوادث کار را بـــه صفـــر 
ـــن  ـــای نوی ـــدی از فناوری‌ه ـــا بهره‌من ـــدف ب ـــن ه ـــه ای ـــت‌یابی ب ـــد. دس ـــش دهن کاه
ـــار و  ـــگ و رفت ـــاح فرهن ـــی، اص ـــت ایمن ـــد از مدیری ـــال بای ـــت. در همین‌ح ـــن اس ممک
ـــا،  ـــیا و پهباده ـــت اش ـــی، اینترن ـــوش مصنوع ـــت. ه ـــره گرف ـــن به ـــر قوانی ـــز ب تمرک
می‌تواننـــد بـــا جمـــع‌آوری اطلاعـــات و پـــردازش هوشـــمند آنهـــا در هشـــداردهی 
ـــان و انجـــام اقدامـــات پیشـــگیرانه تاثیرگـــذار باشـــند. در همین‌حـــال  ـــه کارکن خطـــرات ب
ـــرای  ـــرات ب ـــودران و ....، مخاط ـــه خ ـــایل نقلی ـــا و وس ـــا، پهباده ـــدی از ربات‌ه بهره‌من
ـــش از  ـــالانه بی ـــود س ـــرآورد می‌ش ـــار ب ـــاس آم ـــش داد. براس ـــل کاه ـــه حداق ـــان را ب انس
ـــود را از  ـــان خ ـــن کار، ج ـــوادث رخ‌داده در حی ـــر ح ـــر اث ـــر ب ـــزار نف ـــون و 780 ه 2 میلی
ـــن  ـــی از ای ـــه ناش ـــده، هزین ـــالات متح ـــن وزارت کار ای ـــق تخمی ـــد. طب ـــت می‌دهن دس

قبیل حوادث، سالانه برابر 170 میلیارد دلار برآورد می‌شود. 
البتـــه حـــوادث کار در ســـال‌های اخیـــر کاهـــش یافتـــه اســـت. در همین‌حـــال 
ـــاش  ـــی ت ـــطح ایمن ـــا س ـــرای ارتق ـــا ب ـــه اروپ ـــه در اتحادی ـــورها از جمل ـــی کش برخ
بســـیاری را ترتیـــب داده‌انـــد. بااین‌وجـــود برخـــی فعالیت‌هـــا همچنـــان پرمخاطـــره 
هســـتند. در ادامـــه در ایـــران نیـــز بـــرای رفـــع ایـــن دســـت مشـــکلات در درجـــه 
نخســـت نیازمنـــد همـــکاری میـــان وزارت صمـــت، وزارت کار و رفـــاه اجتماعـــی و 
ــاد  ــال ایجـ ــتیم. در همین‌حـ ــی هسـ ــی و نظارتـ ــتگاه‌های اجرایـ ــن دسـ همچنیـ
ســـامانه‌ای نظام‌منـــد بـــرای ثبـــت بـــه‌روز و نظام‌منـــد حـــوادث احتمالـــی معدنـــی، 
ـــیب‌زا  ـــای آس ـــه در حوزه‌ه ـــی ک ـــی‌رود کارگران ـــار م ـــه انتظ ـــت. در ادام ـــروری اس ض
مشـــغول فعالیـــت هســـتند بـــا حمایت‌هـــای قانونـــی، مالـــی و انـــواع معافیت‌هـــا 

ازجمله در بخش بازنشستگی همراه باشند.
ـــروز  ـــی از کار، ب ـــوادث ناش ـــان ح ـــه در می ـــرد ک ـــان ک ـــد خاطرنش ـــال بای در همین‌ح
ـــت  ـــن صنع ـــالان ای ـــت. فع ـــه اس ـــل توج ـــور قاب ـــنگ در کش ـــادن زغال‌س ـــه در مع حادث
از شـــرایط نامســـاعد اقتصـــادی در ایـــن حـــوزه، گلایه‌منـــد هســـتند و همیـــن موضـــوع را 
ـــذاری  ـــد. قیمت‌گ ـــی می‌دانن ـــن ایمن ـــرار گرفت ـــیه ق ـــل در حاش ـــی از دلای ـــوان یک به‌عن
ـــه از  ـــت ک ـــواردی اس ـــن م ـــی از مهم‌تری ـــنگ یک ـــه زغال‌س ـــتوری و غیرمنصفان دس
ـــرده  ـــام ب ـــش ن ـــن بخ ـــش روی ای ـــش پی ـــوان چال ـــت به‌عن ـــن صنع ـــالان ای ـــوی فع س
ـــد.  ـــرار می‌ده ـــی ق ـــر منف ـــت تاثی ـــوزه را تح ـــن ح ـــت در ای ـــوددهی فعالی ـــود و س می‌ش
ـــی  ـــای زمان ـــی برهه‌ه ـــه در برخ ـــت ک ـــتی اس ـــتوری سیاس ـــذاری دس ـــه قیمت‌گ البت
ـــع  ـــه نقط ـــزار ب ـــن اب ـــرای ای ـــداوم اج ـــا ت ـــته ام ـــال داش ـــم به‌دنب ـــی ه ـــج مطلوب نتای
ـــتوری در  ـــذاری دس ـــت گ ـــت. قیم ـــده اس ـــدل ش ـــور ب ـــال کش ـــت زغ ـــف صنع ضع
ـــت  ـــه صنع ـــیاری ب ـــای بس ـــل ضرره ـــث تحمی ـــدت باع ـــی م ـــی طولان ـــای زمان بازه‌ه
ـــور  ـــه کش ـــم اینک ـــی رغ ـــه عل ـــه اینک ـــت. نتیج ـــده اس ـــود آن ش ـــنگ و رک زغال‌س
ـــی، در  ـــره قطع ـــن ذخی ـــارد ت ـــا 1.3 میلی ـــنگ ب ـــال س ـــر زغ ـــزان ذخای ـــر می ـــران از نظ ای
ـــد  ـــن تولی ـــون ت ـــا 1.5 میلی ـــد ب ـــزان تولی ـــاظ می ـــا از لح ـــرار دارد، ام ـــان ق ـــه ۲۲ جه رتب
ـــرار دارد. در همین‌حـــال  ـــدگان زغـــال ســـنگ ق ـــان واردکنن ـــه ۴۱ و در می ســـالیانه در رتب
ـــای روز  ـــی و تکنولوژی‌ه ـــزات ایمن ـــن تجهی ـــته ازتامی ـــال‌های گذش ـــادن در س ـــن مع ای
ـــاز  ـــن بخـــش، ارز موردنی ـــالان ای ـــر فع ـــا وجـــود تذک ـــی ب ـــد و حت ـــب بوده‌ان ـــا بی‌نصی دنی
ـــا  ـــور ادع ـــد این‌ط ـــن بای ـــت. بنابرای ـــده اس ـــن نش ـــادن، تامی ـــن مع ـــز ای ـــرای تجهی ب
کـــرد کـــه ایمنـــی معـــادن زغال‌ســـنگ موضوعـــی چندوجهـــی اســـت کـــه بـــه 

سادگی نمی‌توان از کنار آن عبور کرد.

کارگران در مسیر توسعه، جان می‌دهند



روایــت تـولـــید

سیاست‌گذاری غلط مانع امنیت
سعید صمدی

 دبیر انجمن تولیدکنندگان  زغال‌سنگ

خطر در  کمین کارگران
یدالله زمانی

 کارگر معدن زغال‌سنگ

ایـــمنـــی گریزگاهی به پایداری
حسن حسینقلی

رییس اتحادیه صادرکنندگان سرب و روی 

نگاهی به آمار حوادث کار در دنیا

الزامات تولید بدون حادثه چیست؟
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سیاست‌گذاری غلط مانع امنیت

سعید صمدی
 دبیر انجمن تولیدکنندگان  زغال‌سنگ

وجـود ذخایـر قابل توجـه معدنی به توسـعه 
فعالیت‌هـای ایـن بخش در کشـور منتهی شـده 
از مهم‌تریـن ذخایـر  یکـی  زغال‌سـنگ  اسـت. 
معدنی کشـور اسـت که مسیر توسـعه را ممکن 
می‌کنـد. ذخایـر زمین‌شناسـی زغال‌سـنگ در 
بـرآورد  تـن  میلیـارد   12 حـدود  مـا  کشـور 
می‌شـود. بـه ایـن ترتیـب امـکان تامیـن نیـاز 
کشـور بـه زغال‌سـنگ از منابـع داخلـی وجـود 
دارد. مصـرف کنسـانتره زغال‌سـنگ در کشـور 
بـرآورد  نیـز سـالانه حـدود 3.5 میلیـون تـن 
می‌شـود. با‌این‌وجـود در سـال‌های اخیر شـاهد 
بوده‌ایـم.  معدنـی  محصـول  ایـن  تولیـد  افـت 
ارتقـا  بـرای  سـازنده‌ای  اقـدام  هیـچ  هم‌زمـان 
تولیـد و توسـعه برداشـت از ذخایـر زغال‌سـنگ 
ترتیـب  به‌ایـن  اسـت.  نشـده  اجرایـی  کشـور 
بخشـی از نیـاز کشـور به ایـن محصول بـا تکیه 

بر واردات انجام می‌گیرد.
منطـق  بـدون  واردات  حاضـر  حـال  در 
ایـن  بهـای  برابـر   3 قیمـت  بـا  زغال‌سـنگ 
محصـول در بـازار داخلـی، یکـی از بزرگتریـن 
صنعـت  فعـالان  روی  پیـش  چالش‌هـای 
زغال‌سـنگ اسـت. زغال‌سـنگ تولیـد شـده در 
کشـور بـا قیمت تکلیفـی یا دسـتوری به فروش 
هزینـه  کـه  شـرایطی  در  متاسـفانه  می‌رسـد. 
تولیـد ایـن محصـول تحـت تاثیـر تورم و سـایر 
از قبـل  پارامترهـای اقتصـادی هـر روز بیـش 
افزایـش می‌یابـد، هیـچ امکانـی بـرای تعدیـل 
قیمـت آن متناسـب بـا شـاخصه‌های اقتصادی 

رغبـت  فضایـی  چنیـن  در  نـدارد.  وجـود 
معـدن‌کاران بـه سـرمایه‌گذاری در ایـن بخـش 
کاهـش می‌یابـد و درنتیجـه از میـزان تولید این 

محصول هر سال کاسته خواهد شد.
بـا افت تولید زغـال، واردات بـه گزینه اصلی 
تامیـن نیـاز کشـور به زغال‌سـنگ بـدل خواهد 
شـد. سـال گذشـته بخش بزرگی از نیاز کشـور 
بـه زغال‌سـنگ از طریق واردات تامین شـده که 
بـه منزله خـروج قابل توجه ارز از کشـور اسـت. 
ارزبـری واردات زغال‌سـنگ بـه کشـور در سـال 
بـرآورد  دلار  میلیـون   800 حـدود  گذشـته 
می‌شـود کـه رقم قابـل توجهی اسـت و نباید به 

سادگی از کنار آن گذشت.
تفـاوت قابـل توجـه میـان بهای زغال‌سـنگ 
در بـازار داخلـی و زغـال وارداتـی، حکایت از آن 
در کشـور  زغال‌سـنگ  تولیـد  دیگـر  کـه  دارد 
صرفـه اقتصـادی ندارد. یعنـی واحدهـای تولید 
زغال‌سـنگ از مرحله سـوددهی خارج می‌شوند 
واحدهـای  رده  در  آنهـا  از  بسـیاری  حتـی  و 
زیـان‌ده قـرار می‌گیرنـد و ناچار خواهنـد بود که 
کسـب‌وکار خـود را تعطیـل کنند. ایـن تعطیلی 
به‌منزلـه از دسـت رفتـن موقعیت‌هـای شـغلی 
متعـددی به‌ویـژه در مناطـق محـروم و کم‌تـر 
توسـعه‌یافته کشـور اسـت. به‌ایـن ترتیـب بایـد 
اذعـان کـرد کـه فشـار قابـل توجهی بـه اقتصاد 

ما تحمیل خواهد شد.
کاهش سـودآوری یک کسـب‌وکار بر نوسازی 
و بازسـازی تجهیـزات آن، مکانیزه کـردن معادن 

و... تاثیـر منفی خواهـد دارد. در مواردی این افت 
بـه  توجـه  کاهـش  زمینـه  حتـی  سـودآوری 
می‌کنـد.  فراهـم  هـم  را  ایمنـی  شـاخص‌های 
بنابرایـن تجدیدنظـر در فرآینـد قیمت‌گـذاری و 
سـرکوب قیمتـی زغال‌سـنگ ضرورتی اسـت که 
منافـع تولید، تولیدکننده، فعـالان بخش تولید و 

حتی اقتصاد ایران را به دنبال دارد.
زغال‌سـنگ بـا مارک‌ها و مشـخصات مختلف 
مشـخصات  انـواع  از  ترکیبـی  می‌شـود.  تولیـد 
زغال‌سـنگ و انجـام فرآینـد متالورژی بـه تولید 
بهـای  تفـاوت  می‌شـود.  منتهـی  کک 
زغال‌سـنگ‌های متفاوت در بـازار جهانی حداکثر 
قیمـت  درحالی‌کـه  می‌رسـد.  درصـد   35 بـه 
درصـد   400 ایـران  بـه  وارداتـی  زغال‌سـنگ 
گران‌تـر از بهـای محصولـی اسـت کـه در بـازار 
داخـل تولیـد می‌شـود. بنابرایـن نبایـد بـه بهانه 
واهـی کیفیـت، مانـع سـودآوری ایـن صنعـت و 

تعطیلی واحدهای فعال در این بخش شد. 
وزارت صمـت در طـول سـال‌های گذشـته با 
اقدامـات گوناگـون از تولید محصـولات مختلف 
داخلـی حمایـت کـرده اسـت. کمااینکه شـاهد 
فـروش خـودرو، لـوازم خانگـی و ... بـا کیفیـت 
پاییـن و قیمـت به‌مراتـب بالاتر از بهـای فروش 
واقعـی این محصـولات در بازار داخلـی بوده‌ایم. 
ایـن دسـت حمایت‌ها در سـایر صنایـع همچون 
فولادسـازی نیـز جریـان دارد. اما هیـچ حمایتی 
از قیمـت زغال‌سـنگ نمی‌شـود و حتـی موانـع 
بسـیاری در مسـیر واقعی‌سـازی قیمـت آن نیز 

در گفت‌وگو با یکی از فعالان زنجیره فولاد، چالش‌های تولید در این صنعت بررسی شد

نادیـده گرفتـن ایمنی و تامیـن جان انسـان‌ها از سیاسـت‌های کلان اقتصـادی آغاز 
می‌شـود و تـا کسـب سـود حداکثـری از سـوی معـدن‌داران به‌جـای توجه بـه جان 
انسـان‌ها ادامـه می‌یابد. به بیانـی دیگر ایمنی کارگران در اولویت کشـور ما نیسـت. 
در قوانیـن، بندهـای متعـددی بـه تامین ایمنـی کارگـران اختصـاص دارد، امـا در عمل هیچ 
الزامـی بـه رعایـت این قوانین وجـود ندارد. بسـیاری از فاکتورهـای ایمنی در معادن کشـور 
نادیـده انگاشـته می‌شـود. این حوادث تلخ در شـرایطی جـان کارگران را می‌گیـرد که ایمنی 
در معـادن یکـی از مـواردی اسـت کـه بایـد دیـد سیاسـت‌گذاری از سـوی حاکمیـت برای 
بهبـود و ازتقـا آن تالش کرد. درواقـع انتظار می‌رود مسـاله تامیـن ایمنی به‌عنـوان یکی از 
سیاسـت‌های کلان اقتصـادی کشـور مـورد توجه سیاسـت‌گذاران قـرار گیـرد و هم‌زمان در 
فرآینـد تدویـن اسـتراتژی‌های جزئی‌تـر نیز به عنـوان اصلی غیرقابـل انـکار در مرکز توجه 

قـرار گیرد.
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تراشـیده می‌شـود چراکه این محصـول به‌عنوان 
می‌شـود.  شـناخته  فـولاد  تولیـد  اولیـه  مـاده 
دولـت هـم به دنبـال کاهـش هزینه تمام شـده 
تولیـد فـولاد یـا حمایـت از ایـن صنعـت به هر 
بهایـی اسـت. اما این سیاسـت برای مـدت زمان 
طولانـی نتیجه‌بخـش نیسـت، چراکـه صنایـع 
داخلـی تعطیـل می‌شـوند و فولادسـاز داخلـی 
نیـز ناگزیـر بـه واردات خواهـد بـود. بـا توجه به 
قیمـت  چنانچـه  صنعـت،  ایـن  ظرفیت‌هـای 
واقعـی شـود، در یـک بـازه چنـد سـاله، میـزان 
تولیـد زغـال بیشـتر می‌شـود و نیاز بـازار داخل 

را تامین خواهد کرد.

نگاهی به حادثه اخیر معدنی ◄
بـا  در طبـس  معدنجـو  زغال‌سـنگ  معـدن 
تولیـد سـالانه 400 هزار تن محصـول، بزرگترین 
معـدن زغال‌سـنگ متعلـق بـه بخـش خصوصی 
اسـت. حـدودا 1500 نفـر کارگـر در ایـن معدن 
مشـغول فعالیت هسـتند. بـروز حادثـه در معدن 
مالجـو طبـس را بایـد بزرگ‌ترین حادثـه معدنی 
کشـور در طول 30 سـال گذشـته دانست. پیش 
از این نیز در سـال 1376 شـاهد انفجار در معدن 
زغال‌سـنگ سـنگرود بودیـم کـه بـه از دسـت 
رفتـن جـان 38 کارگر منتهی شـد. حادثه معدن 
زغال‌سـنگ یـورت نیـز بـه از دسـت رفتـن جان 
43 معدن‌چـی انجامیـد. آن‌طـور کـه از شـرایط 
برمی‌آیـد تصاعـد آنـی گاز و انفجـار به بـروز این 

حادثه منجر شده است. 

پیش‌نیازهای ایمن شدن ◄
معـادن  از  بسـیاری  در  ایمنـی  تامیـن 

زغال‌سـنگ کشـور بـا مشـکلاتی روبـرو اسـت. 
فعالیـت در معـادن زغال‌سـنگ بـا مخاطـرات 
بـه  توجـه  بنابرایـن  اسـت،  همـراه  جـدی 
شـاخصه‌های ایمنـی در حـوزه معـادن به‌ویـژه 
معـادن زغال‌سـنگ از اهمیت ویـژه‌ای برخوردار 
اسـت. تجهیـزات از اثرگـذاری بالایـی بـر حفظ 
ایمنـی کارگـران برخوردار هسـتند، عمـوم این 
تجهیزات وارداتی هسـتند و تامیـن آنها نیازمند 
همچنیـن  و  واردات  اداری  تشـریفات  اجـرای 
بااین‌وجـود، وزارت صنعـت،  اسـت.  ارز  تامیـن 
معـدن و تجـارت در مقـام متولـی معـادن، هیچ 
اهتمامـی بـرای واردات ایـن تجهیـزات به‌خـرج 

نداده است.
وزارت صمـت در طـول سـال‌های گذشـته با 
اقدامـات گوناگـون از تولید محصـولات مختلف 
داخلـی حمایت کرده اسـت اما هیـچ حمایتی از 
قیمت زغال‌سـنگ نشـده و حتی موانع بسیاری 
در مسـیر واقعی‌سـازی قیمـت آن نیز تراشـیده 
شـده چراکه ایـن محصـول به‌عنوان مـاده اولیه 
تولیـد فـولاد شـناخته می‌شـود. دولـت هـم به 
دنبـال کاهـش هزینه تمام شـده تولیـد فولاد یا 

حمایت از این صنعت به هر بهایی بوده است.
در شـرایطی کـه بهای فروش زغال‌سـنگ در 
داشـته  نگـه‌  پاییـن  به‌شـدت  داخلـی  بـازار 
می‌شـود، زمینـه بـروز بحـران در اقتصـاد ایـن 
صنعـت حاصل می‌شـود. ایـن بحران زمینه‌سـاز 
کاهش تولید اسـت و اثرات آن در آمار مشـاهده 
به‌طورناخـودآگاه  حـال  همیـن  در  می‌شـود. 
شـاهد افت سـطح ایمنی در معادن زغال‌سـنگ 

کشور خواهیم بود.
سـال  داخلـی  زغال‌سـنگ  بهـای  متوسـط 

گذشـته بـه‌ازای هر تـن 4 میلیـون تومـان بود، 
درحالی‌کـه متوسـط بهـای زغال‌سـنگ وارداتی 
16 میلیـون تومان بـه‌ازای هر تن گزارش شـده 
خریـد  هزینـه  نیـز  حاضـر  حـال  در  اسـت. 
زغال‌سـنگ از معـادن برابـر 5.5 میلیـون تومان 
بـه‌ازای هـر تـن اسـت، درحالی‌که هزینـه تمام 
شـده تولیـد این محصول بـه 7.5 میلیون تومان 
می‌رسـد. هم‌زمـان زغال‌سـنگ وارداتـی نیـز بـا 
قیمـت 3 برابری به کشـور وارد می‌شـود. همین 
تفـاوت قیمـت حکایـت از آن دارد کـه دیگـر 
تولیـد زغال‌سـنگ در کشـور صرفـه اقتصـادی 
نـدارد. یعنـی واحدهـای تولیـد زغال‌سـنگ از 
حتـی  و  می‌شـوند  خـارج  سـوددهی  مرحلـه 
بسـیاری از آنهـا در رده واحدهـای زیـان‌ده قرار 
می‌گیرنـد و ناچـار خواهنـد بـود که کسـب‌وکار 
خـود را تعطیـل کنند. ایـن تعطیلـی به‌منزله از 
متعـددی  شـغلی  موقعیت‌هـای  رفتـن  دسـت 
به‌ویـژه در مناطـق محـروم و کم‌تر توسـعه‌یافته 
کشـور اسـت. به‌این ترتیـب باید اذعـان کرد که 
فشـار قابـل توجهـی بـه اقتصـاد مـا تحمیـل 

خواهد شد.
بـر  کسـب‌وکار  یـک  سـودآوری  کاهـش 
مکانیـزه  آن،  تجهیـزات  بازسـازی  و  نوسـازی 
کـردن معـادن و ... تاثیـر منفی خواهـد دارد. در 
زمینـه  حتـی  سـودآوری  افـت  ایـن  مـواردی 
کاهـش توجـه بـه شـاخص‌های ایمنـی را هـم 
فراهـم می‌کنـد. بنابرایـن تجدیدنظـر در فرآیند 
قیمتـی زغال‌سـنگ  قیمت‌گـذاری و سـرکوب 
ضرورتـی اسـت کـه منافـع تولیـد، تولیدکننده، 
فعـالان بخـش تولیـد و حتی اقتصاد ایـران را به 

دنبال دارد.
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ایـــمنـــی
 گریزگاهی به پایداری

حسن حسینقلی
رییس اتحادیه صادرکنندگان فرآورده‌های 

صنایع و معادن سرب و روی ایران

در دنیـای کنونـی توجـه بـه ایمنی و سـایر 
به‌عنـوان  بهداشـت  بـا  مرتبـط  شـاخصه‌های 
یکـی از مولفه‌هـای اصلـی توسـعه پایـدار مورد 
توجـه قـرار دارد. ایجـاد محیـط کار ایمـن و 
عـاری از هرگونـه خطـر، از اصلی‌تریـن وظایف 
کار،  محیـط  در  ایمنـی  اسـت.  کارفرمـا  یـک 
نه‌تنهـا بـرای کارگـران کـه بـرای کارفرماهـا و 
ارتقـا  بـه  نیـز اهمیـت دارد؛ چراکـه  مدیـران 
سـطح رضایـت افـراد از محیـط کار و بازدهـی 

هرچه بیشتر آنها منتهی می‌شود.

مخاطرات معدن و صنایع معدنی ◄
فعالیـت در بخـش معـدن و صنایـع معدنی 
بـا انـواع مخاطـرات به‌مراتب جدی‌تـری همراه 
هرازچندگاهـی  نیـز  اسـاس  برهمیـن  اسـت، 
شـاهد انتشـار اخبـار منفـی از بروز حـوادث در 
کارکنـان  ایمنـی  هسـتیم.  فضاهایـی  چنیـن 
حـوزه معـدن و صنایع معدنـی را می‌توان در ۲ 
دسـته تقسـیم‌بندی کـرد. کار در محیط معدن 
انـواع  معـرض  در  را  کارگـران  کارخانـه،  یـا 
از  آسـیب‌ها  ایـن  می‌دهـد.  قـرار  آسـیب‌ها 
استنشـاق گازهـای آلاینـده آغـاز می‌شـود و تا 

حـوادث  ایـن  دارد.  ادامـه   .... و  سـوختگی 
آسـیب‌های  کارافتادگـی،  از  بـه  می‌توانـد 
ناتوان‌کننـده و حتـی حـوادث منجـر بـه مرگ 
منتهـی شـود. بنابراین ایمن‌سـازی فضـای کار 
بـرای کارکنـان و همچنیـن ارائـه آموزش‌هـای 

لازم به آنان، ضروری به‌نظر می‌رسد.

خطر در کمین انسان ◄
بـا پیشـرفت فنـاوری در جوامـع، سالمتی، 
امـروزی در  انسـان  و محیـط زیسـت  ایمنـی 
معـرض خطـر قـرار می‌گیـرد. برهمین اسـاس 
نیـز ضروری اسـت که بـرای ادامه حیات بشـر، 
حفـظ ایـن 3 مقوله بیـش از پیش مـورد توجه 
از  یکـی   HSE ضوابـط  رعایـت  گیـرد.  قـرار 
اصـول توسـعه پایدار محسـوب می‌شـود. هدف 
نهایـی هـر یـک از 3 موضـوع یـاد شـده، حفظ 
بـه  توجـه  اسـت.  انسـان  زندگـی  و  سالمت 
3شـاخصه یاد شـده منجر بـه بهبـود بهره‌وری 

می‌شود. 
یـک سیسـتم مدیریـت بهداشـت، ایمنـی و 
محیـط زیسـت زمانـی می‌توانـد موفـق باشـد 
کـه رویکـرد پیشـگیرانه‌ای دربـاره حـوادث و 

خسـارت‌های  و  شـغلی  بیماری‌هـای 
باشـد. در همین‌حـال  داشـته  زیسـت‌محیطی 
دیگـری،  مدیریتـی  سیسـتم  هـر  همچـون 
بـه  منجـر  ایمنـی  از  مناسـب  فرهنگ‌سـازی 

سهولت پیاده‌سازی و کارایی آن می‌شود.
کار  نیـروی  از  صیانـت  و  انسـانی  کرامـت 
به‌عنـوان اصلی‌تریـن رکـن در پیشـرفت، تعالی 
و بهـره‌وری صنایـع مطـرح اسـت. ایـن مهم از 
طریـق وجـود یک سیسـتم کارآمـد در صنایع، 

به‌ویژه صنایع با ریسک بالا اجرایی می‌شود.
مسـتمر  بهبـود  و  ارتقـا  جهـت  در  تالش 
علاوه‌بـر  بهداشـت،  و  ایمنـی  شـاخص‌های 
غیرایمـن،  رفتارهـای  و  اعمـال  از  جلوگیـری 
جلوگیـری از حوادث فـردی و تجهیزاتی، حفظ 
سالمت نیـروی کار، صیانت از محیط زیسـت، 
کنتـرل و کاهش عوامل آلاینده محیط زیسـت 
افزایـش  زمینـه  می‌توانـد  منابـع  تحلیـل  و 

بهره‌وری نیروی کار را فراهم کند.
بهداشـت،  و  ایمنـی  شـاخص‌های  ارتقـای 
و  دائمـی  کاری  شـاخص‌ها،  اغلـب  همچـون 
فرآینـدی ادامـه‌دار اسـت کـه نقطـه پایانـی را 
بـرای آن نمی‌تـوان متصور شـد. امـروزه رعایت 

تولیـد پایـدار و ایمـن و همچنین پیشـگیری از بروز حـوادث حیـن کار،از مهم‌ترین 
نیـز  اهـداف فعـالان صنعتـی و کسـب‌وکارهای مختلـف اسـت. برهمین‌اسـاس 
صنایـع مختلـف بـه دنبـال ارتقـای شـاخص‌های ایمنـی و تولیـد پایـدار هسـتند. 
بـدون تردیـد بـرای تولیـد و توسـعه ضمـن توجـه بـه مباحـث ایمنـی، بایـد از تجـارب 
شـرکت‌های بین‌المللـی نیـز در این مسـیر بهره گرفته شـود. تکیـه بر ایـن تجربه جهانی 
سـهم بسـزایی در کاهش حـوادث کار و مخاطـرات جدی پیـش روی نیـروی کار دارد. هر 
مجموعـه‌ای متناسـب با شـرایط تولیـد و کار خـود اقدام به سیاسـت‌گذاری بـرای کاهش 
حـوادث کار می‌کنـد. ایـن حـوادث در بخش معـدن و صنایع معدنـی به سـبب ماهیت کار 
در ایـن بخـش، جدی‌تـر اسـت. هم‌زمـان باید تاکید کـرد که صنایـع معدنـی از اثرگذاری 
ویـژه‌ای بـر اقتصـاد برخوردرا هسـتند. این صنایـع با تکیه بـر ظرفیت‌های غنـی معدنی و 
انرژی کشـور شـکل گرفته‌انـد و گامی درجهـت ارزش‌آفرینـی برداشـته‌اند. به‌علاوه نقش 
ویـژه‌ای در اشـتغالزایی برعهـده دارنـد. امـا باید تاکیـد کرد کـه در دنیای کنونی توسـعه 
پایـدار صنایـع از اهمیـت ویـژه‌ای برخوردار شـده اسـت. بـه این معنـی که توسـعه باید 

همه‌جانبـه باشـد و هم‌زمـان شـاخصه‌هایی چـون ایمنـی نیـز در اولویت قـرار گیرد.
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ضوابـط و معیارهـای ایمنـی به‌عنـوان یکـی از 
و  بنگاه‌هـا  موفقیـت  در  موثـر  شـاخصه‌های 
کسـب‌وکارها مـورد توجه قـرار دارد. به عبارتی 
یـک  بـودن  پیشـرو  و  موفقیـت  دیگـر لازمـه 
مجموعـه در دنیـای کنونـی توجـه بـه ایمنی و 

بهداشت کارکنان است. 

مزیت‌های فعالیت در محیطی ایمن ◄
اطمینـان  یـا  ایمـن  محیطـی  در  فعالیـت 
محیط‌هـای  در  فعالیـت  از  کارکنـان  خاطـر 
ایمـن مزیت‌هایـی را به دنبـال دارد که ازجمله 
آنهـا بایـد بـه ارتقـا سـطح بازدهی و بهـره‌وری 
کارکنـان اشـاره کـرد. هرانـدازه کـه بهـره‌وری 
کارکنـان یـک مجموعـه بالاتـر باشـد، بیشـتر 
می‌تواننـد بـه مسـئولیت‌های خـود رسـیدگی 
کننـد و سـازمان نیـز راحت‌تـر به اهـداف خود 
دسـت پیـدا خواهـد کـرد. فعالیـت در محیـط 
کاری ایمـن به ارتقا سـطح رضایت افـراد از آن 
سـازمان منتهـی می‌شـود و ایـن افـراد طبعـا 
بیشـتر دل بـه کار خواهنـد داد. در همین‌حـال 
از میـزان غیبـت کاری افـراد کاسـته خواهـد 
شـد. هرانـدازه کـه محیـط سـازمان مـا امـن 
باشـد، رونـد انجـام امـور نیـز کیفیـت بهتـری 
خواهد داشـت. در مقابل، بـروز حوادث مختلف 
نه‌تنهـا می‌توانـد در جریـان  داخـل سـازمان، 
می‌توانـد  بلکـه  کنـد،  ایجـاد  وقفـه  امـور 
بـرای  نیـز  را  بسـیاری  اضافـی  هزینه‌هـای 

سازمان به همراه داشته باشد.

ایجاد ایمنی در محیط کار ◄
ایجـاد ایمنـی در محیـط کار و ارتقـا آن بـه 
الزاماتـی نیـاز دارد کـه عبارتنـد از: شناسـایی 
خطـرات احتمالـی در محیـط کار، برنامه‌ریزی 
آمـوزش  کار،  محـل  در  ایمنـی  ایجـاد  بـرای 
و  کارمنـدان  بـه  ایمنـی  نـکات  و  دسـتورات 

استفاده از ابزارها و تجهیزات ایمنی.
نخسـتین گام بـرای ایجـاد ایمنـی در محل 
کار، شناسـایی و شـناخت خطـرات احتمالـی 
اسـت. هـم کارمنـدان و هـم کارفرماهـا بایـد 
نسـبت به این موضوع هوشـیار باشـند و تعامل 
لازم را بـه عمل‌آورنـد. بعـد از آنکـه خطـرات 
آن  زمـان  شـد،  شناسـایی  موجـود  احتمالـی 
اسـت کـه بـرای مقابلـه و پیشـگیری از بـروز 
چنیـن خطراتـی، برنامه‌های خاصـی را طراحی 
حـوزه  در  آمـوزش  نیازمنـد  ادامـه  در  کـرد. 
ایـن آموزش‌هـا به‌خصوصـی  ایمنـی هسـتیم. 

بـرای کارکنـان تـازه‌کار بسـیار اهمیـت دارد و 
می‌توانـد آمـار بـروز حـوادث مختلـف در محل 
از  بهره‌منـدی  ادامـه  را کاهـش دهـد. در  کار 
ابزارهـا و تجهیـزات ایمنی نیز اهمیـت ویژه‌ای 
دارد.  مجموعـه  یـک  ایمنـی  ارتقـا سـطح  در 
البتـه بایـد تاکیـد کـرد هـر انـدازه کـه قوانین 
ایمنـی در یـک شـرکت خصوصـی یا سـازمان 
دولتـی سفت‌وسـخت و بی‌نقـص باشـند و هـر 

	Á ایجاد ایمنی در محیط کار و ارتقا
آن به الزاماتی نیاز دارد که عبارتند از: 
شناسایی خطرات احتمالی در محیط 
کار، برنامه‌ریزی برای ایجاد ایمنی در 
محل کار، آموزش دستورات و نکات 

ایمنی به کارمندان و استفاده از ابزارها 
و تجهیزات ایمنی است. نخستین 
گام برای ایجاد ایمنی در محل کار، 

شناسایی و شناخت خطرات احتمالی 
است. هم کارمندان و هم کارفرماها 
باید نسبت به این موضوع هوشیار 
باشند و تعامل لازم را به عمل‌آورند. 
بعد از آنکه خطرات احتمالی موجود 
شناسایی شد، زمان آن است که 

برای مقابله و پیشگیری از بروز چنین 
خطراتی، برنامه‌های خاصی را طراحی 
کرد. در ادامه نیازمند آموزش در حوزه 

ایمنی هستیم

چقـدر آمـوزش ببیننـد و بـه قوانیـن پایبنـد 
باشند، باز هم کافی نخواهد بود.

سیاست‌گذار عامل افت ایمنی می‌شود ◄
فعالیـت در بخـش معـدن و صنایع وابسـته 
بـه آن بـا خطراتی برای نیـروی انسـانی همراه 
ارتقـای  بـرای  کـه  تلاشـی  وجـود  بـا  اسـت. 
ایمنـی و جلوگیـری از وقـوع خطـر و حادثـه 
بـرای کارگـران می‌شـود، فعالیـت در این حوزه 
بـا خطراتـی همراه اسـت و نمی‌تـوان منکر این 

آسیب‌ها شد.
بخشـی از پاییـن بـودن ایمنـی نیـز از نبود 
ناشـی می‌شـود. درهمیـن  ایمنـی،  تجهیـزات 
حـال تجهیزات قدیمـی و ناکارآمد نیـز به بروز 
حـوادث منتهی می‌شـود. علاوه براین اسـتفاده 
از تجهیـزات و ماشـین‌های قدیمـی معدنی نیز 
کـه  دارد  دنبـال  بـه  را  متعـددی  مشـکلات 
ازجملـه آنهـا بایـد بـه مشـکلات تنفسـی و .... 
اشـاره کـرد. تحریـم و بروز محدودیـت در روند 
ورود تجهیـزات ایمنی و همچنین دشـواری در 
چالش‌هایـی  بزرگ‌تریـن  از  یکـی  ارز  تامیـن 
اسـت که از سـطح ایمنـی فعالیت‌هـای معدنی 
در  محدودیـت  بـروز  ادامـه  در  می‌کاهـد. 
سـال‌های اخیـر در تامیـن ماشـین‌های معدنی 
کـه عمومـا هـم بـه بهانـه داخلی‌سـازی انجـام 
می‌شـود نیـز لطمـات جـدی را بـه تجهیـزات 
بنابرایـن  اسـت.  کـرده  تحمیـل  حـوزه  ایـن 
مرتفـع  موردبحـث  محدودیت‌هـای  چنانچـه 
شـود، می‌تـوان بـه ارتقـا سـطح ایمنـی امیـد 

داشت.
بـروز  کـرد  خاطرنشـان  بایـد  ادامـه  در 
در مسـیر  از سـوی سیاسـت‌گذار  محدودیـت 
توسـعه صنعتـی از دیگـر دلایل کاهـش ایمنی 
در معـادن اسـت. در شـرایطی که معـدن‌کار یا 
بـا  را  خـود  محصـول  اسـت  ناچـار  صنعتگـر 
قیمـت دسـتوری و بسـیار پاییـن بـه فـروش 
برسـاند، تامیـن تجهیـزات ایمنـی بـه کالاهای 
صاحبـان  درواقـع  می‌شـود.  بـدل  لوکـس 
کسـب‌وکار بـه حداقل‌هـا اکتفـا می‌کننـد تـا 
از  بنابرایـن  یابـد.  ادامـه  تولیـدی  فعالیـت 
ارتقـا  بـرای  مـی‌رود  انتظـار  سیاسـت‌گذاران 
سـطح درآمـد دولـت یـا اتـکا بـه تـوان صنایع 
بـرای تامیـن کسـری‌های بودجـه‌ای و ... مانـع 
سـودآوری فعالیـت در کسـب‌وکارهای مختلف 
نشـوند. چراکه این دسـت سیاسـت‌ها درنهایت 
مختلـف  مجموعه‌هـای  در  ایمنـی  افـت  بـه 
بـه  را  و چالش‌هـای جـدی  منتهـی می‌شـود 

دنبال دارد.
در پایـان بایـد خاطرنشـان کـرد کـه میـزان 
خطـر در معـادن و صنایـع معدنی بسـته به نوع 
فعالیـت آنهـا، تفاوت دارد. بیش‌تریـن خطر بروز 
بازمی‌گـردد.  زغال‌سـنگ  معـادن  بـه  حـوادث 
بنابرایـن انتظار مـی‌رود شـاخصه‌های ایمنی در 
ایـن حوزه‌هـا بیشـاز سـایر صنایـع مـورد توجه 
قـرار گیـرد تـا از تحمیـل خسـارت بـه جـان 

انسان‌ها جلوگیری شود.
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الزامات تولید بدون حادثه چیست؟

نگاهی به آمار حوادث کار در دنیا ◄
تعـداد تلفات بخش معـدن در آمریکا در سـال 
1931 برابـر 1688 نفـر گـزارش شـده اسـت. این 
رقم در سـال 2018 به 27 نفر کاهش یافته اسـت. 
در همین‌حـال آمار حکایـت از آن دارد که حوادث 
ناشـی از کار در سـوئد و اتحادیه اروپا نیز حکایت از 
افـت آن دارد. هم‌زمـان اندازه بـازار جهانی ایمنی و 
سالمت محیـط کار نیـز در سـال‌های اخیر رشـد 
قابل توجهی یافته اسـت. این رشـد بین سـال‌های 
2017 تـا 2020 برابـر 11.1 درصـد بـرآورد شـده 

است.
بـرای ارتقـا سـطح ایمنـی انتظـار مـی‌رود این 
موضوع در سـطح حاکمیتی مـورد توجه قرار گیرد 
تـا آسـیب‌های ناشـی از حـوادث کار، بـه حداقـل 
کاهـش یابـد. به‌عنوان مثـال اتحادیه اروپا از سـال 
1980 تالش درجهـت بهبـود ایمنـی ازطریـق 
قانون‌گـذاری را آغازکـرده اسـت. در همین‌حـال 
بایـد تاکیـد کرد کـه در اولین ویرایـش معاهده رم 
که در سـال 1986 تنظیم شـد، ایمنی و سالمت 
محیـط کار بـه توافقنامـه وارد شـد. پـس از آن در 
سـال‌های بعد در ایـالات متحده نیـز قانون ایمنی 
و سالمت معـدن با ادغام قوانیـن مربوط به معادن 
زغال‌سـنگ و معـادن فلزی و غیرفلـزی جایگزین 
قوانیـن سـال 1969 شـد. اجبار به آمـوزش ایمنی 
کارکنـان و حضـور دائمـی تیم نجات بـرای معادن 

زیرزمینی از تغییرات این قانون بود.

ایمنی در کسب‌وکارهای ایران ◄
مـواد 85 و 86 قانـون کار ایـران بـه ایمنـی و 
بهداشـت محیط پرداختـه اسـت. آیین‌نامه ایمنی 
معـادن در سـال 1391 بـه اسـتناد ایـن ۲ مـاده و 
به‌منظـور پیشـگیری از حوادث منجر بـه صدمات 
جانـی، خسـارات مالـی و ایمن‌سـازی محیـط کار 
تدویـن و تصویـب شـده اسـت. مسـاله ایمنـی در 

معـادن ایـران نیـز اهمیـت قابل‌توجهی برخـوردار 
اسـت اما همچنان شـاهد انتشـار اخبار حـوادث و 
بـروز تلفـات جانی در معادن کشـور هسـتیم. این 
موضـوع حکایـت از عـدم توجه کافـی و مبتنی بر 

دانش به این مقوله مهم دارد.

ایمنی محیط کار و آینده آن ◄
موضـوع ایمنـی در محیـط کار و ایمنـی در 
معـادن و صنایع معدنی از منظر فنـاوری و نوآوری 
نیز مـورد توجه قـرار دارد. در این میان موضوعاتی 
همچون بهبودپایداری، امنیت سـایبری، سالمت، 
ایمنـی و بهـره‌وری کارکنـان و همچنیـن عملکرد 
ماشـین‌آلات مـورد توجه اسـت. برای ایـن منظور 
مجموعه‌هایی مانند طراحـی خدمات، فناوری‌های 
دیجیتالـی پیشـرفته، علـم داده و دانش صنعتی را 
از  می‌تواننـد  مشـتریان  اسـت.  آورده  هـم  گـرد 
نوآوری‌هـای فناورانـه در حوزه‌هایـی مانند واقعیت 
افـزوده و مجـازی، هوش مصنوعی، اینترنت اشـیا، 
محاسـبات کوانتومی و ... استفاده کنند. هرکدام از 
مـوارد یاد شـده می‌تواننـد به نحوی امـکان بهبود 
را در بخش‌هـای مختلـف  ایمنـی  شـاخص‌های 
صنعتـی و معدنـی فراهـم کننـد. در همین‌حال از 
فناوری‌هـای نوین می‌توان برای »ایجاد شـفافیت، 
دقیـق  عارضه‌یابـی  و  گزارش‌گیـری  نظـارت، 
کـرد.  اسـتفاده  معـادن  در  ایمنـی  چالش‌هـای 
همچنیـن به‌صـورت همزمـان می‌تـوان از قابلیت 
فناوری‌هـای نوین برای کاهش و به صفر رسـاندن 

آسیب‌ها و تلفات انسانی بهره برد.
توجـه بـه ایـن نکتـه ضـروری به‌نظر می‌رسـد 
کـه بهره‌منـدی از فنـاوری و نـوآوری، از یک‌سـو 
ایمنـی کار را افزایـش می‌دهـد امـا از سـوی دیگر 
امنیت شـغلی را تهدیـد می‌کند. به‌عنـوان مثال با 
مکانیزه شـدن فعالیت در محیط‌های کاری، برخی 

افراد مشاغل خود را از دست خواهند داد.

در سراسـر دنیا مقولـه ایمنی محیط کار به‌ویژه 
در صنایـع سـنگین، حیاتی اسـت و هـدف نهایی 
بااین‌وجـود  اسـت.  صفـر  بـه  حـوادث  رسـاندن 
در  کـه  دارد  آن  از  حکایـت  رسـمی  داده‌هـای 
سـال‌های اخیر عملکـرد ایمنی و سالمت محیط 
کار بـه روند ثابتی رسـیده اسـت. بـه این معنی که 
شـاخص‌های ایمنی درسـال‌های اخیـر به بهترین 
زمـان ممکن رسـیده و کاهش بیشـتری مشـاهده 
نشـده اسـت. به بیـان دیگر تـوان موج‌هـای قدیم 
و  اسـت  تمـام شـده  ایمنـی  نـوآوری در حـوزه 
پیشـرفت‌های بیشـتر بـا بهره‌گیـری از رویه‌هـای 

کنونی به شدت دشوار به‌نظر می‌رسد.

تولید در محیطی امن ◄
بـرای حرکت به سـمت صنعت و معـدن بدون 
تجهیـزات،  در  بهبـود  مسـیر  در  بایـد  حادثـه 
سیسـتم‌های مدیریـت ایمنـی، فرهنـگ ایمنی و 
اصالح رفتـار، قوانین و مقـررات فردی و همچنین 

فناوری‌های نوین برنامه‌ریزی کرد.
رویکردهـا و طرح‌هـای مختلـف موجب شـد تا 
موجـی از کاهش نرخ حوادث ثبت شـده و حوادث 
منجـر به فـوت در صنایع مختلـف در جهان پدید 
آیـد. گفتنی اسـت تفاوت‌های اجتماعـی و رفتاری 
نیـروی کار کنونـی بـا نیـروی کار گذشـته باعـث 
شـده تا معیارهای گذشـته بـرای پیشـبرد اهداف 
ایمنی کارسـاز نباشـد. در چنین موقعیتی می‌توان 
بـا دیجیتالـی کـردن حـوزه ایمنـی محیـط کار با 
آمـوزش  اجـرای  و  داده  تحلیـل  از  بهره‌گیـری 
از محیط‌هـای مجـازی و  بـا اسـتفاده  کارکنـان 
اسـتفاده از فناوری‌هـای نویـن و پیشـرفته، بـرای 
رفـع محدودیت‌هـای این بخـش، برنامه‌ریزی کرد. 
ظرفیت‌هـای  می‌تـوان  نـوآوری  جدیـد  مـوج 
جدیـدی بـرای ارتقـا ایمنـی در معـادن و صنایـع 
معدنـی ایجـاد کنـد. بـرای تحقـق ایـن هـدف از 

فعالیت‌هـای معدنـی یکـی از پرمخاطره‌تریـن نـوع فعالیت‌هـای بشـری اسـت کـه 
آثـار سـوئی بر سالمت و ایمنی کارکنـان دارد. از گذشـته فعالیت‌هـای پرمخاطره دنیا 
توسـط اقشـار ضعیف انجـام می‌گرفته، این رونـد تا زمان حـال نیز ادامه یافته اسـت. 
ازجملـه این مخاطـرات می‌توان به مـواردی همچون خطرات مکانیکی، شـیمیایی و بیولوژیک، 
خطـرات ناشـی از منابـع انـرژی، فشـار فیزیکی بـر کارکنـان، مخاطرات ناشـی از سـقوط از 
ارتفـاع، مخاطـرات روانی و .... اشـاره کرد. گفتنی اسـت سـالانه بیش از 2.78 میلیـون نفر در 
دنیـا بـر اثر حـوادث کار، جان خود را از دسـت می‌دهند. ابعاد انسـانی و مالی ناشـی از حوادث 
کار، در دنیـا اهمیـت بیشـتری یافته‌اند. البتـه باید تاکید کرد کـه حوادث ناشـی از فعالیت‌های 
معدنـی بـا گذشـت زمان تـا حد زیـادی کاهـش یافته‌انـد. ایـن افـت در سـایه برنامه‌ریزی 

شـرکت‌های بـزرگ معدنی حاصل شـده اسـت.

شمس‌الدین حشمت‌زاد
نویسنده ماهنامه پیام‌آوران معدن و فولاد
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بـر اثـر سـقوط از بلنـدی، سـپس برخورد جسـم 
سـخت، برق‌گرفتگی، سوختگی، کمبود اکسیژن و 

مواردی از ایندست جان خود را از دست داده‌اند. 
گـزارش مذکـور مدعی شـده که در چند سـال 
اخیـر رشـد تلفات ناشـی از حـوادث کار، کاهشـی 
بـوده اسـت بـا این‌وجـود براسـاس گزارشـی کـه 
توسـط سـازمان پزشـکی قانونـی کشـور منتشـر 
شـده، در سـال 1398 طـی ۳ ماهـه نخسـت این 
سـال، 421 نفـر در حوادث ناشـی از کار جان خود 
را از دسـت دادند که نسـبت به مدت مشـابه سـال 

قبل، 17.9 درصد رشد یافته است. 
شـاخص »فوت بـه تولید« در کشـور آمریکا در 
سـال 2002 میالدی یک نفر بـه‌ازای 25 میلیون 
تـن بـوده اسـت. درحالی‌که این شـاخص در سـال 
مشـابه )1381( برابر بایک نفـر به‌ازای 3.3 میلیون 
تن بوده اسـت. این شاخص در سـال 1394 به 14 
میلیـون تـن رسـیده اسـت. بنابراین بایـد این‌طور 
ادعـا کـرد که با وجـود بهبودهای انجـام گرفته، ما 
همچنان از منظر شـاخص‌های ایمنی،بسیار عقب 

هستیم.. 
در همین‌حال از منظـر آمارهای ایمنی معادن، 
پیمایش‌هـای دوره‌ای مرکز آمـار از معادن در حال 
بهره‌بـرداری کشـور حکایـت از آن دارد که سـطح 
ایمنـی و بهداشـت در صنعـت معدنکاری ایـران با 
نقطـه مطلوب فاصله بسـیاری دارد. به‌عنوان نمونه 
ارزیابی‌هـا حکایـت از آن دارد کـه ازمجموع معادن 
در حـال بهره‌بـرداری کشـور در سـال 1395، تنها 
معـادل 12.4 درصـد از ایـن معـادن دارای واحـد 

بهداشت، ایمنی و محیط زیست هستند.
آمـار مربـوط بـه سـال 1396 نیز نشـان می‌دهد 
کـه در میـان 5353 معـدن در حـال بهره‌بـرداری 
ایمنـی،  کشـور، صرفـا 761 معـدن، دارای واحـد 
بهداشـت و محیط زیسـت هسـتند. در حـال حاضر 
نیزهنـوز درصـد قابل توجهـی از معادن کشـور فاقد 
ایـن واحد هسـتند. نبود این واحدهـا می‌تواند منجر 

به مشکلات فزاینده ایمنی در محیط کار شود. 
در همین‌حـال باید خاطرنشـان کرد که معادن 
گـروه اسـتخراج زغال‌سـنگ خشـک و اسـتخراج 

صاحبـان صنایـع انتظـار مـی‌رود بـا آغـوش بـاز 
پذیـرای ورود ایـن فناوری‌ها بـرای بهبود ایمنی در 

کسب‌وکارشان باشند.

الزامات اطلاعاتی و فرصت‌های بهبود ◄
صنایـع منبع‌محـور ماننـد معـادن و صنایـع 
معدنـی، می‌تواننـد نقـش مهمی در توسـعه پایدار 
کشـور داشـته باشـند. توجه جدی به این بخش و 
بـه  منجـر  می‌توانـد  آن،  در  سـرمایه‌گذاری 
اشـتغالزایی و کاهش بیکاری شـود و ارزش افزوده 
حداکثری را به دنبال داشـته باشـد. گسـتره منابع 
معدنی ایران در کل سـرزمین، می‌تواند زمینه‌سـاز 
فرصت‌هـای اقتصـادی برابـر و تمرکززدایی باشـد. 
لکـن در ایـن میـان، آنچه بیـش از هر چیـز دیگر 
اهمیـت دارد، ایمنی معادن و حفظ جان شـاغلان 

این بخش است. 
از خالل بررسـی رویدادها بایـد این‌طور نتیجه 
گرفـت کـه وضعیـت ایمنـی در معـادن کشـور 
همچنـان بغرنـج اسـت. کمااینکـه در هفته‌هـای 
معـدن  در  معدنـی  حادثـه  بـروز  شـاهد  اخیـر 
از  دیگـر  یکـی  بودیـم.  طبـس  در  زغال‌سـنگی 
تلخ‌تریـن حوادث معدنی کشـور در سـال 1396 و 
در معدن زغال‌سـنگ زمسـتان یورت آزادشـهر در 
اسـتان گلسـتان بـه وقوع پیوسـت. پـس از حادثه 
در  ایمنـی  موضـوع  یـورت،  زغال‌سـنگ  معـدن 
معادن زغال‌سـنگ کشور، حساسـیت برانگیز شد. 
برهمین‌اسـاس نیـز تصمیـم گرفتـه شـد تـا بـه 
فناوری‌هـای نویـن ایمنـی در ایـن بخـش توجـه 
بیشـتری شـود. برای ایمن‌سـازی معادن، بازرسی 
پیوسـته از معادن )به‌خصوص معادن زغال‌سـنگ( 
انجـام شـود. هرچنـد بـا نگاهی بـه وقوع حـوادث 
ایمنـی در کشـور می‌تـوان این‌طور نتیجـه گرفت 
کـه هدف‌گذاری یاد شـده در عمل به سـمت اجرا 

نرفته است.
از منظر کلان ایمنی، آمارهای سـازمان پزشکی 
قانونـی حکایـت از آن دارد که در سـال‌های 1387 
تـا 1396، حـدود 16 هزار نفر در حوادث ناشـی از 
کار، جـان خـود را از دسـت دادند. عمـده این افراد 

سـنگ آهن، جزو پرخطرترین فعالیت‌های معدنی 
قـرار دارنـد. در ایـن میـان تمـاس بـا اشـیا تیـز و 
برنـده، تصـادف و برخـورد و حوادث ماشـین‌آلات 
معدنی، بیشـترین سـهم را در بین دیگر حوادث به 
خـود اختصـاص می‌دهنـد. در این میـان اقداماتی 
کـه در حوزه قانون‌گذاری، تشـکیل کمیته‌ها، عقد 
تفاهمنامه، ابلاغ دسـتورالعمل یا وضع استانداردها 
انجـام گرفتـه نتوانسـته بـه موفقیـت شـگرفی در 
نبـود  شـود.  منتهـی  معدنـی  حـوادث  کاهـش 
از  موشـکافانه  و  جامـع  شـفاف،به‌روز،  اطلاعـات 
بزرگ‌تریـن خلاءهـای موجـود در حـوزه ایمنـی 
معادن اسـت. زمانی که مسـاله ایمنـی در معادن و 
ابعاد آن، ثبت و موشـکافی شـود، برنامه‌ریزی برای 
پیاده‌سـازی و اسـتفاده از ابزارهـای نویـن فناورانـه 

تسهیل خواهد شد.

کلام آخر ◄
انقلاب صنعتـی چهارم و فناوري‌هـاي نوین در 
تمامـی حوزه‌هـاي کسـب‌وکار آثـار قابـل توجهی 
دارنـد. در موضـوع ایمنـی در محیـط کار، بـه کار 
بـردن ایـن فناوري‌هـا منجـر بـه کاهـش جـدي 
مخاطـرات و ارتقـاي ایمنـی خواهد شـد. از منظر 
کشـورهاي پیشـرو، ظرفیت اقدامات پیشین براي 
بهبـود روندهاي ایمنی اشـباع شـده اسـت و براي 
رسـیدن به هـدف »حـوادث صفر« بایـد موج‌هاي 
جدیـد تحولـی فعـال شـوند. بـه عبـارت دیگـر 
گزارش‌هـا و اقدامات رصد شـده در سـطح جهانی 
نشـان می‌دهـد، فناوري‌هاي نویـن قابلیت محقق 
کـردن اهـداف چالشـی در حوزه ایمنـی صنعتی و 
اینکـه  ضمـن  لـذا،  دارنـد.  را  معـادن  به‌ویـژه 
دسـتورالعمل‌ها، نظارت‌هاي قانونی، اسـتانداردها و 
اقدامات کنترلی، همچنان براي حفظ شـاخصهاي 
ایمنـی معـادن لازم اسـت، فناوري‌هـاي نویـن نیز 
می‌تواننـد هـم به‌عنـوان توانمندسـاز راهکارهـاي 
قدیمـی عمل کننـد و هم خـود، در محیط معادن 
ارائـه کنـد. از فناوري‌هـاي نویـن بهمنظـور ثبت، 
ردگیـري، نظـارت، تحلیل و جلوگیـري از تغییر و 

تبدیل اطلاعات می‌توان بهره برد.
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خطر در  کمین کارگران

یدالله زمانی
 کارگر معدن زغال‌سنگ 

دشواری‌های تامین معیشت حداقلی ◄
کارگـران معـدن جـزو اقشـار فراموش‌شـده 
جامعه هسـتند. کارگـران معادن زغال‌سـنگ به 
سـبب شـرایط دشـوار فعالیـت در ایـن بخش و 
تونل‌های زیرزمینی در مقایسـه با سـایر کارگران 
معدنـی، لطمـات جسـمی بیشـتری را متحمل 
می‌شـوند. امـا بایـد بپذیریـم کـه گویـی ایـن 
کارگـران زنده‌به‌گـور شـده‌اند. تنهـا زمانـی کـه 
حادثـه شـدید معدنی به وقع می‌پیونـدد و تعداد 
قابـل توجهـی از کارگـران، جان خود را از دسـت 
می‌دهنـد، بـرای مدت زمـان کوتاهـی، زندگی و 
زیسـت ایـن افـراد مجـددا مـورد توجـه قـرار 
می‌گیرد. میان فعالیت‌های سـخت و طاقت‌فرسا 
تفـاوت بسـیاری اسـت. به‌عنـوان مثال سـختی 
فعالیت در معدن زغال‌سـنگ قابلیت مقایسـه با 
حرفـه خبرنـگاری یـا پرسـتاری نـدارد. حتـی 
فعالیـت در یـک معـدن روبـاز از منظـر درجـه 
سـختی به مراتب سـاده‌تر فعالیـت در تونل‌های 

عمیق معادن زغال‌سنگ است.

امید حداقلی به زندگی ◄
کارگـران معـادن زغال‌سـنگ بـه سـبب نوع 
فعالیت خود، اغلب عمر بسیار کوتاهی دارندامید 
بـه زندگـی یـک کارگـر معدن حـدود 50 سـال 
اسـت. این کارگـران امیدی به ادامـه حیات خود 
بـرای مـدت زمـان طولانـی ندارند. متاسـفانه در 
همیـن بـازه زمانـی کوتـاه زندگـی نیـز بـا انواع 
مشـکلات و بیماری‌ها روبرو می‌شـوند و کیفیت 
حیـات آنهـا تحـت تاثیـر منفـی قـرار می‌گیرد. 
چنانچه کارگر معدن قبل از سـن بازنشستگی از 
دنیا برود، خانواده وی همان مسـتمری مرسـوم و 
می‌کنـد.  دریافـت  را  کار  وزارت  پایـه  حقـوق 

سـال‌های  کارگـران  کـه  اسـت  این‌درحالـی 
متمادی را در دشـوارترین شـرایط کار کرده‌اند تا 
خانواده‌شـان از رفاه نسـبی برخوردار شـوند.  هر 
بار مسـئولان برای بازدید به این منطقه می‌آیند، 
مـا از مشـکلاتمان می‌گوییـم و آنهـا وعـده رفع 
مشـکلات را می‌دهند، اما تمـام وعده‌های مطرح 
شـده از سـوی مسـئولان بـه سـرعت فرامـوش 
در  معیشـت  و  دسـتمزد  وضعیـت  می‌شـود. 
سـال‌های اخیـر بـا توجه بـه تـورم، برای اقشـار 
گوناگـون دشـوار و نگران‌کننده شـده اسـت. این 
در  کـه  گرفته‌انـد  شـدت  به‌قـدری  فشـارها 
برخـی  شـکل‌گیری  شـاهد  اخیـر  سـال‌های 
از سـوی کارمنـدان و کارگـران در  اعتصابـات 
بخش‌هـای گوناگـون، بوده‌ایـم. ایـن اعتراضـات 
حکایـت از فشـار قابل‌توجـه معیشـت و نابرابری 
سـطح حقوق و دسـتمزد با معیشـت مردم دارد. 
حقـوق و دسـتمزد کارگـران به‌انـدازه‌ای پاییـن 
اسـت کـه اغلـب آنها ناچارنـد تمام تعطیالت را 
هـم کار کننـد تـا معیشـت خانواده‌شـان تامین 
شـود. یعنـی ایـن افـراد از جانشـان بـرای تامین 

معیشت خانواده خود مایه می‌گذارند. 
در ادامه باید خاطرنشـان کرد که در سال‌های 
اخیر شـاهد بـروز انواع حـوادث معدنـی بوده‌ایم. 
ایـن حـوادث بـه دلیل نبـود تجهیـزات بـه‌روز و 
وسـایل مـدرن در معـادن بـه وقـوع می‌پیونـدد. 
و  تجهیـزات  واردات  شـدن  دشـوار  تحریـم، 
ماشـین‌آلات مناسب اسـتخراج، کار در معادن را 
ناایمن‌تـر کرده اسـت.  علاوه بر حـوادث که جان 
معدنـکاران  می‌کنـد،  تهدیـد  را  کارگـران 
زغال‌سـنگ بـا انـواع بیماری‌های دشـوار ریوی و 
قلبـی عروقـی حـاد روبـه‌رو می‌شـوند. دیسـک 
کمر، آرتروز گردن، زانو، سـاییدگی مفاصل و... در 

میـان کارگران ایـن معادن رایج اسـت. بر همین 
اسـاس نیز انتظـار می‌رود شـرایط کار ایـن افراد 
متناسـب بـا دشـواری کار آنهـا تدوین شـود. در 
دهه‌هـای ۶۰ و ۷۰ براسـاس قانـون اسـتخدامی 
فـولاد، کارگـران بـا ۱۵ سـال سـابقه بازنشسـت 
می‌شـدند. در آن دوره معادن زغال‌سـنگ کرمان 
زیرمجموعه شـرکت ذوب آهن اصفهـان بودند و 
شـرایط مناسـب‌تری نیـز بـرای کارگـران وجود 
داشـت. در همـان دوره و پـس از بررسـی‌های 
پزشـکی، مـدت زمـان کاری یـک کارگـر معدن 
زغـال در کارگاه اسـتخراج ۱۰ سـال و ۵ سـال 
فعالیت مرتبط با اسـتخراج تعیین شد. درنتیجه 
کارگران با ۱۵ سـال سـابقه کار با ۳۰ روز حقوق 
بازنشسـت می‌شـدند؛ بدین‌ترتیـب هنـوز جانی 
بـرای زندگی برای آنها باقی می‌ماند. اما در سـال 
۷۲ همـه کارگـران معـدن زغال‌سـنگ تحـت 
پوشـش بیمه تامیـن اجتماعی درآمدنـد. تامین 
اجتماعـی هم کـه نهادی نیمه دولتی به‌حسـاب 
می‌آمد،‌ در ادامه تمامی مشـاغل سخت و زیان‌آور 
را بـدون توجـه به تفاوت‌هایشـان در یک دسـته 
قـرار دادنـد. در چنیـن شـرایطی، کار کارگـران 
معادن زغال‌سـنگ با سایر مشـاغل یکسان دیده 
شـده امـا هـر سـال ۶ مـاه ضریب بـه آنهـا داده 
می‌شـود. یعنی این کارگر باید ۲۰ سـال کار کند 
تـا بازنشسـت شـود. در این ۲۰ سـال هـم نباید 
بیشـتر از یـک سـال و یـک روز، میـان بیمه‌اش 
وقفه بیفتد، در غیر این صورت، پس از ۲۵ سـال 
کار بازنشسته می‌شـوند. اما کارگری که ۲۰ سال 
در معـدن زغال کار کند، عمـری برایش نمانده و 
در مـدت کوتاهی می‌میرد. اگـر هم زنده بماند با 
انـواع بیماری‌هـای خطرنـاک و بـا هزینه‌هـای 

سرسام‌آور روبه‌رو خواهد شد.

بـا وجـود تاکیـد مداومـی کـه از سـوی سیاسـت‌گذاران و صاحبـان کسـب‌وکارها بر 
تامیـن ایمنـی می‌شـود، ایـن مهم در کشـور مـا در اولویت نیسـت. گـواه ایـن ادعا را 
باید در بروز حوادث متعدد معدنی در کشـور جسـت‌وجو کرد. از ابتدای امسـال شـاهد 
از دسـت رفتن جـان کارگران بسـیاری در حیـن کار بوده‌ایم. همچنین امسـال را باید بدترین 
سـال برای فعـالان و کارگران بخش معدن دانسـت. چراکه از ابتدای امسـال حوادث متعددی 
رخ داده کـه به از دسـت رفتن جان کارگران منتهی شـده اسـت. در این میان صـدای کارگران 
و فعـالان ایـن بخـش، آن‌طـور کـه باید شـنیده نمی‌شـود. چنانچـه چالش‌هـا و دغدغه‌های 
کارگرانـی کـه هر روز برای تامین معیشـت سـر جان خـود، قمار می‌کنند مورد توجه بیشـتری 

قـرار گیـرد، می‌تـوان به رفـع گرفتاری ایـن افراد، امید داشـت.



کـــارنــــامـــــه

تحقق درآمد 15 همتی در فولاد هرمزگان

عطاالله معروفخانی

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان

تغییر استراتژی توسعه‌ای شرکت برای ارتقا تاب آوری

امین ابراهیمی

مدیر عامل شرکت فولاد خوزستان

به صفر رساندن حوادث با برنامه‌ریزی و نظارت مؤثر
محمدیاسر طیب‌نیا

مدیرعامل شرکت فولاد مبارکه اصفهان
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فولاد مبارکه بازوی گذار از اقتصاد نفتی

افزایش وابستگی به درآمدهای صنعتی،  ◄
اقدامی استراتژیک

در سـال 1402 زنجیره فولاد و سـایر صنایع 
معدنـی از محـل صـادرات، درآمـدی در حـدود 
13 میلیارد دلار را برای کشـور بـه ارمغان آورد؛ 
از ایـن میـزان بالغ بـر 7.6 میلیـارد دلار مربوط 
بـه زنجیـره فـولاد و مابقـی مربـوط بـه سـایر 
صنایـع معدنـی بـود. ایـن در حالـی اسـت کـه 
حداکثـر درآمـد صادراتی بخش نفت کشـور در 
رسـید.  دلار  میلیـارد   36 بـه  گذشـت  سـال 
بنابرایـن در شـرایطی بخـش معـدن و صنایـع 
معدنـی قابلیـت جایگزینـی بـا بخـش نفـت را 
دارنـد کـه درآمد حاصـل از صـادرات این بخش 
بـه حداقـل 30 میلیـارد دلار برسـد. تحقق این 
هدف‌گـذاری نیـاز بـه برنامه‌ریزی دقیقـی دارد؛ 
در عیـن حـال تحقـق ایـن موضـوع نیازمند آن 

اسـت که الزامـات تولید و صـادرات نظیر تامین 
زیرسـاخت‌ها تامین شـود. دسـتیابی بـه اقتصاد 
معدنی پایدار سیاسـتی اسـتراتژیک برای کشور 

محسوب می‌شود. 
و  اسـت  فعالیتـی صنعت‌سـاز  فولادسـازی، 
حیـات بسـیاری از صنایـع با صنعت فـولاد آغاز 
می‌شـود. صنعـت فولاد به عنـوان یکی از صنایع 
پایـه و مادر، نقـش محوری در توسـعه و ارتقای 
صنعـت  ایـن  می‌کنـد.  ایفـا  کشـور  اقتصـاد 
می‌توانـد بـه عنـوان یـک موتـور محـرک بـرای 
صنایـع  ماننـد  مرتبـط  صنایـع  سـایر  توسـعه 
ماشین‌سـازی، خودروسـازی و سـاختمانی عمل 
کنـد؛ از ایـن رو، سـرمایه‌گذاری در بخش فولاد 
و حمایـت از تولیدکننـدگان داخلی، نـه تنها به 
نفـع اقتصـاد کلان کشـور، بلکـه به نفع توسـعه 
صنعتـی و ایجـاد اشـتغال نیـز خواهد بـود. این 

صنعـت نـه تنها در تأمیـن مواد اولیه مـورد نیاز 
صنایـع مختلف، بلکه در ایجاد اشـتغال، ارزآوری 

و توسعه زیرساخت‌ها نیز نقش بسزایی دارد.

نگاهی به جایگاه مبارکه در کاهش اتکا  ◄
به درآمدهای نفتی

زنجیـره فولاد در کشـور از جملـه حوزه‌هایی 
مسـیر  در  اخیـر  سـال‌های  ظـرف  کـه  اسـت 
توسـعه قـدم برداشـته و امروز فاصلـه چندانی با 
اهـداف توسـعه‌ای کشـور نـدارد. طـی 4 دهـه 
اخیـر سـرمایه قابل توجهی جـذب صنعت فولاد 
شـده و مسـیر ظرفیت‌سـازی در ایـن صنعـت 
تشـویق شـده اسـت؛ تاجاییکـه ایـران در حـال 
حاضـر در جایـگاه دهمیـن فولادسـاز دنیـا قرار 
گرفته اسـت. شـرکت فـولاد مبارکـه اصفهان از 
جمله نمونه‌های برتر فولادسـاز در کشـور اسـت 

توسعه صادرات و تولید محصولات با ارزش افزوده بالاتر 
زمینه‌ساز جایگزینی درآمدهای کشور با درآمد حاصل از فروش نفت

کاهـش اتـکای اقتصـاد کشـور بـه درآمدهـای نفتـی امـری ضـروری اسـت که طی 
سـال‌های اخیر از سـوی سیاسـت‌گذاران و کارشناسـان امر بارها نسـبت به آن تاکید 
شـده اسـت؛ بـا ایـن وجود حرکـت در مسـیر تحقق ایـن هـدف نیازمند آن اسـت که 
جایگزین مناسـبی بـرای درآمدهای نفتی در کشـور یافت شـود. زنجیره آهن و فـولاد در زمره 
حوزه‌هایـی تلقی می‌شـود که پتانسـیل مناسـبی بـرای جایگزینی با اقتصـاد نفتـی دارد؛ البته 
جایگزینـی درآمدهـای نفتـی بـا درآمد حاصـل از تولیـد محصولات فـولادی در کشـور زمانی 
محقـق می‌شـود که از سـویی ایـن صنعت به سـمت تولید محصولات بـا ارزش‌افـزوده بالاتر 
حرکـت کند و از سـوی دیگر زمینه رشـد صـادرات این بخش مهیا شـود. این در حالی اسـت 
کـه در شـرایط کنونـی نـگاه ملی به فولادسـازی کشـور وجود نـدارد و همیـن امر اسـتفاده از 
حداکثـر ظرفیـت ایـن صنعت را بـا چالش جـدی مواجه کـرده اسـت. مجمـوع ارزش دلاری 
صـادرات محصـولات زنجیـره فـولاد از ابتـدا تا انتهـای زنجیره ظرف سـال 1402 بالـغ بر 7 
میلیـارد و 600 میلیـون دلار بـود؛  ایـن در حالی اسـت که به گفتـه منابع رسـمی وزارت نفت، 
ارزش دلاری صـادرات نفـت کشـور طی سـال 1402 به حـدود 36 میلیارد دلار رسـید؛ به این 
ترتیـب باید گفت در سـالی که به گواه سیاسـت‌گذاران دولتی صادرات نفت ایـران در بهترین 
شـرایط خـود طی یک دهـه اخیر قـرار داشـت، ارزش صـادرات زنجیـره فولاد بـه 21 درصد 
ارزش صـادرات نفت کشـور رسـید. اگرچه در شـرایط کنونـی درآمد صادرات بخـش فولاد به 
مراتـب کمتـر از درآمدهای صادرات نفت اسـت؛ امـا جایگزینی درآمد صـادرات فولاد با بخش 
نفت امکان‌پذیر اسـت. لازم به ذکر اسـت که سـال گذشـته  مجموعه فولاد مبارکه توانسـت 
رتبـه اول صادرکننده غیرنفتی کشـور را به دسـت آورد؛ این جایگاه بیانگـر قابلیت بخش فولاد 
کشـور و بـه خصوص مجموعه فـولاد مبارکه اصفهان در توسـعه درآمدهای اقتصادی کشـور و 

جایگزینی بـا درآمدهای نفتی اسـت. 

زهرا مومنی
پیام‌آوران معدن و فولاد
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گذشـته مجموعـه فـولاد مبارکـه توانسـت رتبه 
اول صادرکننـده غیرنفتـی کشـور را بـه دسـت 
آورد و توانسـت رتبـه سـوم جهانـی را بـه لحاظ 
نسـبت صـادرات بـه مصـرف داخل کسـب کند. 
فولادسـازان  گذشـته  سـال  ظـرف  همچنیـن 
ایرانـی بـا تولیـد 31  میلیون تن فـولاد در رتبه 
دهـم فولادسـازی دنیـا قـرار گرفتنـد؛ ایـن در 
هفتمیـن  به‌عنـوان  آلمـان  کـه  بـود  حالـی 
تولیدکننـده برتر فولاد دنیا، تنهـا 4 میلیون تن 
فـولاد بیـش از ایـران تولیـد کـرد. در عین حال 
میـزان تولیـد فـولاد کشـور فاصلـه‌ای جـدی با 
ظرفیت اسـمی ایجاد شـده در این صنعت دارد. 
درواقـع اگـر میـزان زیرسـاخت‌ها امـکان تولید 
فراهـم  را  فولادسـازان  تـوان  مطابـق  فـولاد 
می‌کـرد؛ ایـران امـکان ارتقا جایگاه فولادسـازی 
اسـمی  ظرفیـت  می‌کـرد.  پیـدا  را  خـود 
فولادسـازی در کشـور طـی سـال گذشـته بـه 
تولیـد حـدود 46 میلیـون تن محصول در سـال 
نیـز رسـید؛ امـا عدم تامیـن کافی انـرژی و مواد 
اولیـه مانـع از تحقـق تولیـد بـه میـزان ظرفیت 
اسـمی شـد. در ایـن میان شـرکت فـولا مبارکه 
اصفهـان به‌عنـوان یک اسـتثنا توانسـت با تولید 
حـدود 9 میلیـون تـن محصـول تقریبـا تولید با 
100 درصـد ظرفیـت اسـمی خـود بـه تولیـد 
محصـول بپـردازد. بـه ایـن ترتیب در شـرایطی 

کـه بـا تکمیل زنجیـره ارزش فولاد در کشـور از 
معـدن تـا محصـول بـا ارزش افزوده بـالا در این 
زنجیـره )انواع ورق‌های فولادی( توانسـته اسـت 
تـا برتری توسـعه صنعـت فولاد نسـبت به تکیه 
بـر اقتصـاد نفتـی در کشـور را نمایـان کنـد. 
مدیـران و سیاسـت‌گذاران این شـرکت فولادی 
نیـز در صحبت‌‌هـای خود به توان این فولادسـاز 
برتـر در تحقـق عبـور از اقتصـاد نفتـی تاکیـد 
داشـته‌اند. این فولادسـاز برتر کشـور اشتغالزایی 
مسـتقیم و غیـر مسـتقیم 400 هـزار نفـری را 
رقـم زده و فعالیـت بسـیاری از صنایع کشـور را 
از کشتی‌سـازی تا کنسروسـازی از خودروسازی 
تـا لـوازم خانگـی وابسـته بـه محصـولات فولاد 

مبارکه هستند. 
صنعـت فـولاد و بـه طـور خـاص شـرکت 
فـولاد مبارکـه اصفهان نقـش مهمـی در تامین 
درآمدهـای ارزی مـورد نیـاز دولـت در زمـان 
تحریم‌ها داشـت. درواقع صنعت فـولاد در زمان 
تحریم‌هـا بـه کمـک اقتصـاد کشـور آمـد تـا از 
سـویی کمر اقتصاد کشـور خم نشـود و از سوی 
به‌جـای  فـولادی  اقتصـاد  جایگزینـی  دیگـر 

اقتصاد نفتی امکان‌پذیر شود. 
درآمـد صادراتـی فـولاد مبارکه اصفهـان در 
ریـال و  میلیـارد  بـه 275 هـزار  سـال 1402 
درآمـد ایـن شـرکت از فـروش محصـولات در 

بـازار داخل بـه 2135 میلیارد 
سـال  رسـید.  ریـال 

کـه متوسـط ضریـب بهره‌بـرداری در صنعـت 
فـولاد کشـور حـدود 68 درصـد اسـت و در دنیا 
در  صنعـت  ایـن  از  بهره‌بـرداری  ضریـب  نیـز 
محـدوده 78 درصـد قـرار دارد؛ فـولاد مبارکـه 
محصـول  درصـدی  بـا ضریـب 100  توانسـت 
تولیـد کـرده و روانه بازارهـای داخلی و صادراتی 

کند. 
ایـن  در  بهره‌بـرداری  ضریـب  بـودن  بـالا 
شـرکت فـولادی مزیتی مهـم برای بهبـود توان 
رقابت‌پذیـری ایـن شـرکت در بازارهـای داخلی  
صادراتی اسـت. مدیـران فولاد مبارکـه به دنبال 
جایگزیـن اقتصـاد فـولادی بـه جـای اقتصـاد 
نفتـی هسـتند. تحقـق ایـن هـدف بـا بهبـود 
صـدور  عـدم  صادراتـی،  سیاسـت‌های 
در  محدودیـت  و  خلق‌اسـاعه  بخشـنامه‌های 
بخـش صـادرات فـولاد و انـرژی قابـل تحقـق 

است.
مزیـت مهـم دیگـر گـروه فـولاد مبارکـه بـا 
ارزش  بـا  تولیـد محصـولات  سـایر شـرکت‌ها، 
افـزوده بـالا اسـت؛ ایـن شـرکت در ایـن زمینه 
متوقـف نشـده و همچنـان روند توسـعه‌ای خود 
را دنبـال می‌کنـد. فـولاد مبارکه بـا تولید طیف 
از جملـه ورق‌هـای  از محصـولات  گسـترده‌ای 
آجـدار، آلیـاژی، ورق‌هـای مـورد نیـاز خطـوط 
انتقـال نفـت و گاز و اسـلب‌های بـا کیفیـت بالا 
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)ماننـد اسـلب‌های ۷۰ به بالا(، نـه تنها نیازهای 
داخلـی صنعت فـولاد را تأمین می‌کنـد، بلکه با 
خودکفایـی  بـه  فولادسـازان،  سـایر  همـکاری 
کشـور در تولیـد محصـولات اسـتراتژیک مـورد 

نیاز صنعت نفت کمک شایانی کرده است.
ایـن دسـتاوردها نشـان می‌دهـد کـه فـولاد 
مبارکـه و تمامـی هلدینگ‌هـای فـولادی علاوه 
توسـعه  بـه  فـولاد،  صنعـت  بهینه‌سـازی  بـر 
زیرسـاخت‌های صنعتی کشـور نیـز کمک کرده 
و تـوان فنـی و اسـتراتژیک کشـور را ارتقـا داده 

است.

معایب اقتصاد نفتی ◄
 اقتصـاد ایـران، بـرای سـالیان متمـادی بـه 
وابسـته  نفـت  صـادرات  از  ناشـی  درآمدهـای 
اقتصـاد  شـدید،  وابسـتگی  ایـن  اسـت؛  بـوده 
نفـت  قیمـت  نوسـانات  برابـر  در  را  کشـور 
آسـیب‌پذیر سـاخته و رشـد پایـدار و توسـعه 
مواجـه  متعـددی  چالش‌هـای  بـا  را  متـوازن 
بـه سـمت  رو، حرکـت  ایـن  از  اسـت.  کـرده 
بـه  وابسـتگی  کاهـش  و  غیرنفتـی  اقتصـاد 
درآمدهـای نفتـی، بـه عنوان یکـی از مهم‌ترین 
اهـداف اقتصـادی کشـور مطرح شـده اسـت به 
طـوری کـه رهبر انقالب نیز بارها  در سـخنان 
نفـت  بـه جـای  معـدن  بـه جایگزینـی  خـود 

تاکید ویژه‌ای داشتند.
در عیـن حـال حـدود یـک دهـه تکیـه بـر 
اقتصـاد با محوریـت تولید و فـروش نفت باعث 
شـده تـا سیاسـت‌گذاران از توجـه حداکثـری 

نسـبت بـه لـزوم توسـعه صنعتـی کشـور غافل 
بـر  شـوند و همیـن بی‌توجهـی سیاسـت‌گذار 
تـا  باعـث شـده  ارتقـا توسـعه صنعتـی  لـزوم 
امـروز کشـور بـا چالش‌هـای فراوانـی مواجـه 

باشد. 
درآمدهـای  از  عمـده‌ای  بخـش  اگرچـه 
صادراتی کشـور طی سـالیان متمـادی از محل 
امـا  شـده،  تامیـن  نفـت  فـروش  و  اسـتخراج 
توسـعه صنعـت نفت به انـدازه توسـعه صنعتی 
کارایـی نـدارد، در وهلـه اول بایـد تاکیـد کـرد 
بـرای  لازم  تـوان  نفـت  صنعـت  توسـعه  کـه 
صنعتـی کـردن کشـور را نـدارد؛ امـکان ورود 
بخـش خصوصـی بـه صنعـت نفت بـه خصوص 
در بالادسـت زنجیـره بسـیار محـدود بـوده و 
بنابرایـن توسـعه ایـن بخـش به تقویـت بخش 
اشـتغالزایی  اسـت.  نشـده  منجـر  خصوصـی 
محـدود در صنعـت نفت ایراد بعدی وارد شـده 
بـه ایـن صنعت اسـت و نیاز بـه ایجاد اشـتغال 
باعـث شـده تـا همـواره کارشناسـان اقتصادی 
بـر لـزوم صنعتـی شـدن کشـور فـارغ از منابع 
نفتـی تاکید داشـته باشـند. در عین حـال باید 
بـه ایـن نکته توجـه کرد کـه ذخایر انـرژی هر 
کشـوری محدود بوده و برداشـت ایـن ذخایر و 
امـری  آینـده  بـه  توجـه  بـدون  آن  فـروش 

نادرست است. 
اگرچـه همگان بـر لزوم گـذر از اقتصاد نفتی 
در کشـور وفـاق دارنـد؛ امـا تحقق ایـن موضوع 
در گـرو توجـه سیاسـت‌گذاران به زمینه‌سـازی 

در مسیر توسعه صنعتی کشور است.

ایـران  اقتصـادی   طـی سـال 1402 رشـد 
بهبـود داشـت؛ امـا ایـن بهبـود رشـد اقتصادی 
تاثیـری بـر تحریـک تقاضا در بازار آهـن و فولاد 
کشـور بـر جـای نگذاشـت. ظـرف دهـه اخیـر 
کشـور با چالـش جـدی کاهش رشـد اقتصادی 
مواجـه بـود؛ امـا آخرین داده‌هـا از بهبـود تولید 
ناخالـص ملـی در سـال 1402 حکایـت دارد. بر 
اسـاس آخریـن اطلاعـات مرکز آمار ایـران نرخ 
رشـد اقتصادی کشـور در ۹ ماهه ابتدای سـال 
۱۴۰۲ در حـدود 6.7 درصـد اعالم شـد؛ البته 
تحقـق ایـن رشـد اقتصاد بـر پایه فـروش نفت 
و پایـه ضعیـف رشـد اقتصادی در سـال 1401 
رقم خورده اسـت. اگرچه رشـد تولیـد ناخالص 
ملـی در سـال 1402 اتفاقی خوش‌یمن اسـت، 
امـا ایـن بهبود نتیجـه افزایش فعالیـت تولیدی 
و  نبـوده  صنعتـی  مختلـف  بخش‌هـای  در 
بنابرایـن ایـن داده نتوانسـته به تحریـک تقاضا 
در بازارهـای کالایـی و صنعتـی کشـور منجـر 
شـود. درواقـع رشـد اقتصـادی حاصل شـده از 
فـروش نفـت، لزوما بـه بهبود وضعیـت زندگی 
مـردم منجر نشـده اسـت. ایـن در حالی اسـت 
کـه اگـر این رشـد اقتصـادی از مسـیر افزایش 
فعالیـت صنعتـی و درآمد حاصـل از آن محقق 
نتایـج متفاوتـی را رقـم  می‌شـد، می‌توانسـت 

بزند. 
افزایـش صـادرات، راهـکاری مناسـب برای 
عبـور از چالـش عـدم تقاضـای داخلـی بـرای 
محصـولات فـولادی اسـت؛ صنعـت فـولاد در 

ایران با هدف صادرات توسعه یافته است. 
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به صفر رساندن حوادث
 با برنامه‌ریزی، نظارت مؤثرتر بر فرایندها و تلاش

محمدیاسـر طیب‌نیـا، مدیرعامـل شـرکت 
ایسـتگاه  در  حضـور  بـا  مبارکـه،  فـولاد 
دیـدار  ضمـن  شـرکت  آتش‌نشـانی 
چهره‌به‌چهـره با آتش‌نشـانان روز آتش‌نشـانی 
و ایمنـی را بـه آن‌هـا تبریک گفت: بـا عنایت 
بـه اهمیت ایمنی و امنیـت در صنعت همواره 

قدردان زحمات شما هستیم.
وی گفـت: در مجموعـه‌ای کـه به‌واسـطه 
تولیـد و دیگر موارد، سـطح ایمنـی بالایی را 
طلـب می‌کنـد، آتش‌نشـانی باید همـواره با 
بـه  کمک‌رسـانی  بـرای  سـریع  واکنـش 

شرکت و محیط پیرامون آماده باشد.
مدیرعامـل فـولاد مبارکـه تصریـح کـرد: 
اتفاقـات  و  رکوردهـا  بـه  زمانـی می‌توانیـم 
کـه  کنیـم  افتخـار  مجموعـه  در  خـوب 
به‌لحـاظ ایمنـی الگـو باشـیم. بایـد به‌لحاظ 

ایمنـی در کشـور به‌عنـوان یک الگـو مطرح 
باشـیم و در عرصـه بین‌الملـل نیـز جایـگاه 

خود را ارتقا دهیم.
وی تأکیـد کـرد: بـرای بهتـر شـدن در 
حـوادث  آمـار  بایـد  نه‌تنهـا  ایمنـی  حـوزه 
کاهـش و رتبه میان سـایر فولادسـازان بهتر 
شـود؛ بلکـه بایـد بـرای بـه صفـر رسـاندن 
بیشـتری  تالش  و  برنامه‌ریـزی  حادثه‌هـا 
صـورت گیـرد. بـه خاطـر داشـته باشـیم به 
برنامه‌ریـزی،  بـا  حـوادث  رسـاندن  صفـر 
تالش، توجـه و نظـارت مؤثرتر بـر فرایندها 

و کارها امکان‌پذیر است.
طیب‌نیـا خاطرنشـان کـرد: اگرچـه فولاد 
ازجملـه  حوزه‌هـا  از  بسـیاری  در  مبارکـه 
تولیـد و ایمنـی و آتش‌نشـانی الگـو اسـت و 
زحمـات همـکاران در این زمینـه قابل‌تقدیر 

جـان  حفـظ  اهمیـت  به‌دلیـل  امـا  اسـت 
همکاران و ارزش والای سـرمایه‌های انسانی 
بایـد تأکیـد کنـم کـه انتظـارات ما بـرآورده 
نشـده اسـت و بایـد بـرای ارتقـای ایمنـی 
پیمانـکار  همـکاران  و  شـرکت  کارکنـان 

برنامه‌ریزی و دقت بیشتری داشته باشیم.
وی اظهـار کـرد: مجموعـه فـولاد مبارکه 
رقـم‌زدن  و  جامعـه  در  امیدآفرینـی  بـرای 
را  خـود  تالش  همـه  خـوب  اتفاقـات 
کـه  هرقـدر  حادثـه  یـک  امـا  می‌کننـد؛ 
کوچـک باشـد و حتـی بـرای فـردی کـه از 
بیـرون بـه مجموعه مـا آمده رخ دهـد، تمام 
شـیرینی‌ها را بـه کام کارکنـان و مسـئولان 
سـازمان تلـخ می‌کنـد. بایـد بررسـی کنیـم 
هـر جـا نیـاز بـه اصالح فراینـد احسـاس 
می‌شـود در کوتاه‌تریـن زمـان و بـه بهترین 

شکل اقدام شود.
وی اضافـه کـرد: حوادث در هر سـطحی 
ناراحت‌کننـده اسـت و کام کل سـازمان را 
تلـخ می‌کنـد؛ بنابرایـن بایـد تالش کنیـم 
و  باشـد  حادثـه  بـدون  کارخانـه  تـا  کـه 
رسـیدن بـه این نقطـه هدف‌گذاری شـده و 
ایـن راه و در عرصـه  آرزوی مـا اسـت. در 
و  آتش‌نشـانی  کارگـروه  همـکاران  ایمنـی، 
ایمنـی نقـش بیشـتری دارنـد تـا بتوانیم در 
بـرای  را  بیشـتری  افتخـارات  نیـز  ادامـه 

شرکت و کشور عزیزمان رقم بزنیم.

مدیرعامل فولاد مبارکه عنوان کرد

مدیرعامـل فـولاد مبارکه گفت:به صفر رسـاندن حـوادث با برنامه‌ریـزی، تلاش، توجه 
و نظـارت مؤثرتـر بر فرایندهـا و کارهـا امکان‌پذیر اسـت. مدیرعامل فـولاد مبارکه در 
جمـع آتش‌نشـانان، و همچنین حضور معـاون بهره‌بـرداری، مدیر ارشـد خدمات فنی 
و پشـتیبانی، مدیـر HSE مدیـر آمـوزش، رئیـس ایمنی، بهداشـت حرفه‌ای و آتش‌نشـانی و 
همـکاران آتش‌نشـان، ب  تامیـن انـرژی کارکنـان این شـرکت تاکیـد و به جایـگاه نیروهای 

آتش‌نشـان در تحقـق ایـن هدف اشـاره کرد. 
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مدیرعامـــل فـــولاد هرمـــزگان بـــا اشـــاره 
ــن  ــای ایـ ــدی درآمدهـ ــد 8 درصـ ــه رشـ بـ
ـــت:  ـــی امســـال گف ـــه ابتدای شـــرکت طـــی  نیم
ــران  ــان و کارگـ ــران، کارکنـ ــان، مدیـ معاونـ
ــخت‌ترین  ــزگان در سـ ــولاد هرمـ ــرکت فـ شـ
شـــرایط آب و هوایـــی تـــاش کردنـــد از 
بهتریـــن  فرصت‌هـــا،  کوچک‌تریـــن 
بهـــره‌وری را داشـــته باشـــند و بـــا حداکثـــر 

توان، محصول تولید کنند.

استراتژی ما جهش تولید است ◄
ـــام  ـــات مق ـــه بیان ـــاره ب ـــا اش ـــی ب معروفخان
ــا  ــال بـ ــذاری امسـ ــری و نامگـ ــم رهبـ معظـ
عنـــوان »جهـــش تولیـــد بـــا مشـــارکت 
ــولاد  ــتراتژی فـ ــرد: اسـ ــار کـ ــردم« اظهـ مـ
ـــش  ـــل جه ـــر اص ـــال ۱۴۰۳ ب ـــزگان در س هرم
ــت  ــاه نخسـ ــرد و در 2 مـ ــه کـ ــد تکیـ تولیـ
ســـال موفـــق بـــه رشـــد تولیـــد در واحـــد 
ـــد و  ـــتقیم ش ـــا مس ـــد احی ـــازی و واح فولادس
ـــی  ـــدی کم ـــورد تولی ـــت ۲۶ رک ـــه ثب ـــق ب موف

در 2 واحد شدیم.
بـــه گفتـــه وی، فـــولاد هرمـــزگان بـــرای 
ـــار توانســـت در واحـــد فولادســـازی  نخســـتین ب
ـــد  ـــور کن ـــاه عب ـــن در م ـــزار ت ـــد ۱۶۰ ه از تولی

مدیرعامـل فـولاد هرمـزگان بـا اشـاره به عملکـرد این شـرکت در ۶ ماهه نخسـت 
سـال جـاری از رشـد ۸ درصـدی درآمـد خبـر داد و گفـت: امسـال علی‌رغـم وجود 
محدودیت‌هـای انـرژی، شـرکت فـولاد هرمـزگان توانسـت در بازارهـای داخلـی 
و بین‌المللـی حضـور فعـال داشـته باشـد و نقـش خـود را در ایـن بازارهـا ایفا و بـه درآمد 
بـالای ۱۵ همـت دسـت یابـد. عطـاالله معروفخانی با بیـان این مطلـب افـزود: درآمد فولاد 
هرمزگان در نیمه نخسـت امسـال به ۱۵هزار و ۲۱۵ میلیارد تومان رسـید که حدود ۸درصد 
در مقایسـه بـا مدت مشـابه سـال پیش رشـد نشـان می‌دهـد. امید مـی‌رود در ادامه سـال 
بـا کاهـش محدودیت‌هـای انـرژی، ضمن جبـران بخشـی از تولید از دسـت رفتـه، فروش 

بیشـتری در بازار داشـته باشیم.

تحقق درآمد 15 همتی
 در فولاد هرمزگان طی نیمه نخست امسال 

صنعـــت فـــولاد بـــا فرارســـیدن فصـــل 
ـــه اوج خـــود  ـــاه ب ـــرداد م ـــژه م ـــه وی تابســـتان ب
ـــژه  ـــه وی ـــور ب ـــولاد در کش ـــد ف ـــید و تولی رس
ـــا  ـــاند. ب ـــل رس ـــه حداق ـــزگان را ب ـــولاد هرم ف
ـــت  ـــه نخس ـــال در نیم ـــد تخت ـــال تولی ـــن ح ای
ــزار و ۴۰۱  ــه ۵۶۱ هـ ــال در شـــرکت بـ امسـ

تن رسید.
ــر  ــرد بی‌نظیـ ــه عملکـ ــاره بـ ــا اشـ وی بـ
ــت  ــه نخسـ ــتقیم در نیمـ ــا مسـ ــد احیـ واحـ
ــال  ــم اعمـ ــرد: علی‌رغـ ــح کـ ــال، تصریـ امسـ
ـــازی،  ـــد فولادس ـــت واح ـــر فعالی ـــت ب محدودی
ـــه داد و  ـــد را ادام ـــتقیم تولی ـــا مس ـــد احی واح
موفـــق شـــد در ایـــن مـــدت ۹۹۳ هـــزار و ۲۷۹ 
ـــه  ـــد ک ـــد کن ـــفنجی تولی ـــن اس ـــن آه ـــزار ت ه
ـــزان  ـــن می ـــه ای ـــخ شـــرکت دســـتیابی ب در تاری

تولید بی‌سابقه بوده است.
مدیرعامـــل فـــولاد هرمـــزگان افـــزود: در 
ـــی کـــه ظرفیـــت 2 مـــدول احیـــا مســـتقیم  حال
ـــن در  ـــزار ت ـــون و ۶۵۰ ه ـــک میلی ـــرکت ی ش
ســـال اســـت و طبـــق ظرفیـــت بایـــد ۸۲۵ 
هـــزار تـــن یعنـــی نیمـــی از آن را در ۶ مـــاه 
خوشـــبختانه  می‌شـــد،  تولیـــد  نخســـت 
توانســـتیم ۲۰ درصـــد بیـــش از ظرفیـــت 
ـــم. ضمـــن  ـــد کنی اســـمی آهـــن اســـفنجی تولی

و بـــرگ زرینـــی را در تاریـــخ فـــولاد کشـــور 
رقم بزند.

ــح  ــزگان تصریـ ــولاد هرمـ ــل فـ مدیرعامـ
ـــا  ـــزگان ب ـــولاد هرم ـــرکت ف ـــا در ش ـــرد: م ک
ـــد ۱۲۵  ـــمی تولی ـــت اس ـــتن ظرفی ـــود داش وج
ـــدیم  ـــق ش ـــاه، موف ـــال در م ـــی تخت ـــزار تن ه
در ۲ماهـــه نخســـت امســـال حـــدود ۳۰درصـــد 
ـــن  ـــم؛ ای ـــد کنی ـــت اســـمی تولی ـــش از ظرفی بی
ـــازان  ـــک از فولادس ـــچ ی ـــه هی ـــت ک در حالیس
ــن  ــه ایـ ــتند بـ ــون نتوانسـ ــا کنـ ــور تـ کشـ
ــد.  ــور کننـ ــمی عبـ ــت اسـ ــزان از ظرفیـ میـ
ــولاد  ــتقیم فـ ــا مسـ ــد احیـ ــن واحـ همچنیـ
ـــا  ـــت ۱۴۰۳ ب ـــاه نخس ـــز در 2 م ـــزگان نی هرم
ـــاه،  ـــر م ـــن در ه ـــزار ت ـــش از ۱۷۰ ه ـــد بی تولی
ــن  ــخ ایـ ــری را در تاریـ ــن دیگـ ــرگ زریـ بـ

شرکت رقم زد.
وجـــود  بـــا  کـــرد:  خاطرنشـــان  وی 
در  هرمـــزگان  فـــولاد  رکوردشـــکنی‌های 
2مـــاه نخســـت امســـال، هماننـــد همـــه 
مـــاه  خـــرداد  در  کشـــور  فولادســـازان 
ـــور  ـــولاد کش ـــت ف ـــر صنع ـــرق ب ـــت ب محدودی
مواجـــه و در نتیجـــه ترمـــز رکوردشـــکنی‌ها 

در حوزه فولادسازی کشیده شد.
بـــه گفتـــه معروفخانـــی، محدودیت‌هـــای 

مدیرعامل شرکت فولاد هرمزگان خبر داد
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ــفنجی در  ــد آهـــن اسـ ــزان تولیـ ــه میـ اینکـ
ـــتر  ـــد بیش ـــال در ۱۱ درص ـــت امس ـــاه نخس ۶م

از سال گذشته است.

فولاد هرمزگان لیدر اجرای طرح‌های  ◄
توسعه‌ای در کشور

خصـــوص  در  ادامـــه  در  معروفخانـــی 
طرح‌‎هـــای توســـعه‌ای فـــولاد هرمـــزگان 
ـــتراتژی  ـــرد و اس ـــن رویک ـــرد: مهمتری ـــوان ک عن
کلان فـــولاد هرمـــزگان در ســـال‌های اخیـــر، 
ـــت. از  ـــوده اس ـــعه‌ای ب ـــای توس ـــرای طرح‌ه اج
ســـوی دیگـــر در شـــرایط تحریمـــی کشـــور 
ــا آن  ــروزه بـ ــه امـ ــی کـ ــی از چالش‌هایـ یکـ
مواجـــه هســـتیم ریســـک ســـرمایه‌گذاری 
اســـت، بـــا ایـــن حـــال شـــرکت فـــولاد 
هرمـــزگان بـــه عنـــوان بزرگتریـــن شـــرکت 
ـــتاوردی  ـــته دس ـــه، توانس ـــولاد مبارک ـــروه ف گ
بـــزرگ طـــی ۳ ســـال گذشـــته یعنـــی 
ســـرمایه‌گذاری بالـــغ بـــر ۲ میلیـــارد و ۳۵۰ 
ــاند و در  ــت برسـ ــه ثبـ ــورو را بـ ــون یـ میلیـ
مســـیر توســـعه صنعـــت فـــولاد کشـــور گام 

بردارد.
مدیرعامـــل شـــرکت فـــولاد هرمـــزگان 
ـــال‌های  ـــزگان در س ـــولاد هرم ـــرد: ف ـــه ک اضاف
اخیـــر لیـــدر اجـــرای پروژه‌هـــای توســـعه‌ای 
صنعـــت فـــولاد کشـــور بـــوده و در راســـتای 
سیاســـت‌های کلان کشـــور بـــه ویـــژه ســـند 
بـــر  مبنـــی  بیست‌ســـاله،  چشـــم‌انداز 
دســـتیابی بـــه ظرفیـــت تولیـــد ۵۵ میلیـــون 

تن فولاد گام برداشته است.
وی ادامـــه داد: در ایـــن میـــان ســـهم اســـتان 
هرمـــزگان ۱۰ میلیـــون تـــن فـــولاد در نظـــر 
ـــز  ـــولاد هرمـــزگان نی ـــه شـــده و شـــرکت ف گرفت
وظیفـــه خـــود دانســـته بـــا توجـــه بـــه نیـــاز 
افزایـــش  ســـرمایه‌گذاری،  بـــرای  کشـــور 
ــال  ــه دنبـ ــتغال‌زایی بـ ــولاد و اشـ ــد فـ تولیـ

اجرای ۸ پروژه بزرگ توسعه‌ای باشد.
معروفخانـــی ادامـــه داد: ایـــن پروژه‌هـــا 
ـــفنجی  ـــن اس ـــوم آه ـــدول س ـــداث م ـــامل اح ش
ــه ظرفیـــت ۱.۷۲ میلیـــون تـــن، احـــداث  بـ
احـــداث  واحـــد دوم گازهـــای صنعتـــی، 
ــفنجی،  ــن اسـ ــازی آهـ ــیلوهای ذخیره‌سـ سـ
ـــتاره  ـــتقیم س ـــا مس ـــدول احی ـــگا م ـــداث م اح
ـــون  ـــت ۱.۷۲ میلی ـــه ظرفی ـــز ب ـــیمین هرم س

ـــه  ـــازی از ۱.۵ ب ـــت فولادس ـــش ظرفی ـــن، افزای ت
ـــری  ـــن، احـــداث واحـــد ریخته‌گ ـــون ت ۳.۳ میلی
و نـــورد پیوســـته بـــه ظرفیـــت ۱.۷ میلیـــون 
ـــتقیم  ـــا مس ـــارم احی ـــدول چه ـــداث م ـــن، اح ت
ــداث  ــن و احـ ــون تـ ــت ۱.۶ میلیـ ــه ظرفیـ بـ

واحد سوم گازهای صنعتی است.
افـــزود: مـــا در مجموعـــه فـــولاد  وی 
هرمـــزگان، در محـــدوده زمان‌هایـــی کـــه بـــا 
محدودیـــت تامیـــن انـــرژی مواجـــه نبودیـــم، 
فـــولاد  امـــروز  و  کردیـــم  رکوردشـــکنی 
هرمـــزگان در راس فولادســـازان کشـــور در 

حوزه ثبت رکورد است. 
اکنـــون نیـــز کارکنـــان ایـــن شـــرکت در 
حـــال اجـــرای طرح‌هـــای توســـعه‌ای متعـــدد 
ـــن  ـــای تامی ـــم محدودیت‌ه ـــتند و امیدواری هس
ـــا  ـــم ب ـــد و بتوانی ـــا کاهـــش یابن ـــرای م ـــرژی ب ان

تمام ظرفیت محصول تولید کنیم.

فولاد هرمزگان پیشگام در انجام  ◄
مسئولیت‌های اجتماعی است

ــزگان،  ــولاد هرمـ ــرکت فـ ــل شـ مدیرعامـ
انجـــام مســـئولیت‌های اجتماعـــی را وظیفـــه 
بـــزرگ فـــولاد هرمـــزگان دانســـت و گفـــت: 
فـــولاد هرمـــزگان پیشـــگام عمـــل بـــه 
بیـــن  در  اجتماعـــی  مســـئولیت‌های 
بنگاه‌هـــای اقتصـــادی اســـتان هرمـــزگان 
اســـت و در ایـــن حـــوزه از هیـــچ کوششـــی 

فروگذار نکرده است.
ـــک  ـــور و کم ـــی، حض ـــه معروفخان ـــه گفت ب
مجموعـــه فـــولاد هرمـــزگان بـــه برنامه‌هـــای 

ـــا  ـــه اربعیـــن حســـینی ب ـــی و مذهبـــی ازجمل مل
ـــی  ـــز فرهنگ ـــه مراک ـــب و کمـــک ب ـــی موک برپای
بـــه ویـــژه مســـاجد، همچنیـــن کمـــک بـــه 
ــه  ــک بـ ــاس، کمـ ــه بندرعبـ ــاخت مهدیـ سـ
ـــات  ـــه اقدام ـــاس ازجمل ـــه بندرعب ـــز خیری مراک

صورت گرفته بوده است.
مدیرعامـــل فـــولاد هرمـــزگان درخصـــوص 
دیگـــر اقدامـــات انجـــام شـــده در حـــوزه 
ــه  ــن مجموعـ ــی ایـ ــئولیت‌های اجتماعـ مسـ
ــه  ــروژن بـ ــیژن و نیتـ ــدای اکسـ ــت: اهـ گفـ
علـــوم  دانشـــگاه‌های  و  بیمارســـتان‌ها 
پزشـــکی جهـــت درمـــان بیمـــاران نیـــز از دیگـــر 
ـــود کـــه در راســـتای مســـئولیت‌های  ـــی ب اقدامات

اجتماعی انجام دادیم.
وی تصریـــح کـــرد: همچنیـــن گرفتـــن 
گلريـــزان و آزادســـازی تعـــدادی از زندانیـــان، 
ـــزگان و  ـــتان هرم ـــتاییان اس ـــه روس ـــانی ب آبرس
تحـــت پوشـــش قـــرار دادن 20هـــزار یتیـــم 
راســـتای  در  همگـــی  نیـــز  هرمزگانـــی 
ــولاد  ــرکت فـ ــی شـ ــئولیت‌های اجتماعـ مسـ

هرمزگان انجام شده است.
ــان  ــزگان در پایـ ــولاد هرمـ ــل فـ مدیرعامـ
ـــه  ـــا در مجموع ـــی‌رود م ـــد م ـــرد: امی ـــح ک تصری
فـــولاد هرمـــزگان بتوانیـــم همـــواره در کنـــار 
ــتان  ــولاد اسـ ــت فـ ــعه صنعـ ــد و توسـ تولیـ
هرمـــزگان و کشـــور، در جهـــت کمـــک بـــه 
ـــهم  ـــم و س ـــورمان گام برداری ـــز کش ـــردم عزی م
ــان  ــت زندگیشـ ــود معیشـ ــی در بهبـ کوچکـ

داشته باشیم.
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تغییر استراتژی توسعه‌ای شرکت برای ارتقا تاب آوری

مدیرعامـل شـرکت فولاد خوزسـتان گفت: در 
پروژه‌هـا، طـرح CBSI نیاز اسـت کـه حداقل به 
صـورت ماهیانـه مـورد پایش قـرار بگیرد، زیـرا با 
انجـام آن می‌تـوان هزینه را کاهش داد. نیاز اسـت 
کـه نـگاه ما نسـبت بـه حـوزه کسـب و کار تغییر 
یابـد. نیـاز اسـت بـر اسـاس تغییـرات و رشـد 
از هـوش  به‌کارگیـری  و  تکنولـوژی و فـن‌آوری 
مصنوعـی که در جهان از اهمیت خاصی برخوردار 

شده است، دید ما ارتقا یابد. 
ابراهیمـی ادامـه داد: شـرکت‌های تابعـه گروه 
فـولاد خوزسـتان ایـن قابلیـت را دارنـد کـه بـا 
اسـتفاده از فن‌آوری‌های روز دنیا، گوی سـبقت را 
فـولاد  از  سـودآورتر  و  برباینـد  شـرکت  ایـن  از 

خوزستان شوند. 
وی افـزود: 3 مـاه تابسـتان گذشـته، ماه‌هـای 
در  خوزسـتان  فـولاد  شـرکت  بـرای  سـختی 
حوزه‌هـای مختلف از جملـه: پروژه‌هـا، نقدینگی، 
فـروش، منابـع مالـی و خریـد بـود. اما جـا دارد از 
تالش بـرای رفـع مشـکل بـرق، خریـد، فـروش، 

مدیریـت مالـی و همچنیـن منابـع انسـانی که از 
بروز مشـکل مالـی در حقوق کارکنان پیشـگیری 

شد، تقدیر و تشکر کرد.  
ابراهیمـی ادامـه داد: باتوجه به انقباضی شـدن 
چالش‌هـای  از  یکـی  نقدینگـی  امـروز،  بـازار 
شـرکت‌ها اسـت؛ البتـه اصالح نـرخ ارز و اجـرای 
سیاسـت‌های تشـویقی در چین، رشد مناسبی در 
کـه  آورده  به‌وجـود  فـولاد  صادراتـی  تقاضـای 
دورنمـای خوبـی در حـوزه‌ صـادرات پیـش روی 
فـولاد خوزسـتان می‌گـذارد. نـرخ نیمایـی ارز، به 
صـورت هرچنـد روز یکبـار افزایـش دارد. این امر، 
خبـر خوبـی در زمینـه خارجـی و خبـری بـد در 
حـوزه‌ی داخلی اسـت؛ زیرا بـازار به سـوی فروش 

اعتباری رفته است. 
ابراهیمـی با نوید اصلاح نـرخ گاز گفت: اصلاح 
نـرخ گاز، خبـری مثبت بوده که بار سـنگینی را از 
دوش شـرکت برداشـت. ایـن امـر باعث بسـتانکار 
بـودن فـولاد خوزسـتان از شـرکت گاز می‌شـود. 
البتـه برای فصل زمسـتان، باید تمهیداتی داشـته 

باشـیم تا با کمترین چالش و تاثیـر محدودیت‌ها، 
‌مواجه شویم. 

تولیـد  تـن  هـزار  تاکنـون ۷۵۰  افـزود:  وی 
محصول برای شـرکت از دسـت رفته اسـت و باید 
سـعی کنیـم در نیمـه دوم سـال بـا هدفگـذاری 
تولیـد ۳ میلیـون و ۲۰۰ هـزار تـن تا پایان سـال، 
جبـران عقـب افتادگـی تولیـد انجـام شـود. برای 
رسـیدن به ایـن هدف، پاداش اضافـه تولید نیز در 

نظر گرفته می‌شود.
ابراهیمـی گفـت: انتظارهـا در حـوزه برخـی 
مدیریت‌ها بالاسـت. اگر نتوانیم انتظارها را کنترل 
کنیـم، تـاب‌آوری سـازمان دچـار مشـکل خواهد 
شـد. درک صحیح از عملکرد افراد قوی در شرایط 
سـخت بـروز می‌کنـد. سـعی کنیـم در شـرایط 
پاییـن سـازمان  از لایه‌هـای  موجـود، هزینه‌هـا 

کنترل شود. 
وی ادامـه داد: در شـرکت ما چیـزی که کمتر 
مدنظـر قـرار می‌گیـرد، چرخـش شـغلی اسـت. 
مدیـران سـعی کننـد بـا واگـذاری مسـئولیت‌ها، 
زمینـه‌ی رشـد کارکنان و روسـای خـود را فراهم 

کنند.  

توجه ویژه فولاد خوزستان به بهبود  ◄
ایمنی

مدیرعامـل فولاد خوزسـتان با توجه بـه واقعه 
انفجـار در معـدن طبـس افـزود: ایمنـی در کار از 
اولویت‌هـای فـولاد خوزسـتان بـوده و نیـاز اسـت 
حوزه‌ی ایمنی پیمانکاران بیشـتر مـورد توجه قرار 

گیرد. 
ابراهیمی تاکید داشـت: پرداختـی به نیروهای 
گیـرد.  قـرار  اول  درجـه‌ی  در  بایـد  پیمانـکار، 
پیمانکارانـی بوده‌انـد کـه ۵ مـاه حقـوق کارکنان 
خـود را پرداخـت نکرده‌انـد در صورتی‌کـه تمامی 
مطالبـات آنها از سـوی فولاد خوزسـتان پرداخت 
شـده بـود؛ ایـن امـر بایـد از سـوی دسـتگاه‌های 

نظارت مورد دقت نظر کافی قرار گیرد. 
ابراهیمی با اشـاره به وضعیـت انبارها گفت: در 
از  کارگـروه  یـک  اسـت  نیـاز  انبارهـا،  حـوزه‌ی 
بخش‌هـای مختلـف تشـکیل شـود و اقالم کـه 
وجـود دارد، اطلاعات موجودی آن‌ها به‌روز رسـانی 
شـود، و اقلام مـازاد آن‌ها به فـروش رود و یا اینکه 

بر اساس درخواست‌ها، پیگیری شود.

امیـن ابراهیمـی مدیرعامـل شـرکت فـولاد خوزسـتان اظهـار داشـت: اتفـاق های 
به‌وجـود آمـده در صنعـت فولاد حاکی از آن اسـت که حاشـیه‌ سـود در حـال کاهش 
اسـت. حاشـیه‌ سـود، علائم حیاتی در صنعت اسـت که تاب‌آوری سـازمان را نشان 
می‌دهـد. مـا بایـد بدانیم که ۳۰ سـال آینـده، فولاد خوزسـتان در کجـا قرار خواهد داشـت. 
بـا توجـه به پیش بینی‌های انجام شـده، امسـال زمسـتان سـختی خواهیم داشـت. ما باید 
بـر اسـاس نقشـه‌ی راه یعنی تولیـد ۱۳ میلیـون و ۶۰۰ هزار تـن محصول در افـق ۱۴۱۰، 
مسـیر و هدفمان را، در نظر گرفته و برای رسـیدن به آن برنامه‌ریزی و اسـتراتژی مشـخص 

کنیم.  تعریف 

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان عنوان کرد
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فولاد 
خوزستان 

پیشرو 
در ایمنی  

جلسـه‌ کمیتـه عالـی HSE بـه ریاسـت 
علیرضـا مخبـر دزفولـی قائم مقـام مدیرعامل 
در امـور سـتادی و مسـئولیت‌های اجتماعی و 
دبیـری داریـوش دانیالـی و بـا حضـور مهران 
عباسـعلی  بهره‌بـرداری،  معـاون  بیـن  پـاک 
تقـوی معاون منابع انسـانی و امـور اجتماعی، 
عطـا تفضلـی معاون خرید، مسـعود توکل فرد 
مدیـر بخـش HSE و جمعـی از مدیـران و 

روسای شرکت فولاد خوزستان برگزار شد. 
مقـام  قائـم  دزفولـی  مخبـر  علیرضـا 
و  سـتادی  امـور  در  مدیرعامـل 
بـه  تبریـک  بـا  اجتماعـی  مسـئولیت‌های 
بـرای  مدیـر بخـش نگهـداری و تعمیـرات 
 3 در   HSE برتـر  بخـش  عنـوان  کسـب 
ماهـه اول سـال ۱۴۰۳ گفـت: فعالیت‌هـای 

بهداشـت،  بخـش  در  مؤثـری  و  ارزشـمند 
درمـان، ایمنی و محیط زیسـت در شـرکت 
کـه  اسـت  انجـام  حـال  خوزسـتان  فـولاد 
خوشـبختانه انعـکاس وسـیعی در اسـتان و 
حتـی کشـور داشـته اسـت. ایـن اقدامـات، 
بـدون اهتمام جـدی همه ارکان سـازمان و 
تـک تـک کارکنان به موضـوع HSE هرگز 
نتیجـه نمـی‌داد. وی تاکیـد کـرد: بـا توجه 
بـه اولویـت و اهمیـت ویـژه‌ پـروژه‌ تـوری 
سـوی  از  ویـژه  پیگیـری  بـه  نیـاز  بـاد، 

متولیان این پروژه است.  
مخبـر دزفولـی بـا آرزوی سالمتی برای 
کارکنـان، ابـراز امیـدواری کرد کـه ماه‌های 
حادثـه  بـدون  جـاری  سـال  در  رو  پیـش 

سپری شود. 

سلامت کارکنان اولویت اصلی فولاد  ◄
خوزستان

عباسـعلی تقـوی معـاون منابـع انسـانی و 
امـور اجتماعـی گفـت: مهـم تریـن سـرمایه 
شـرکت، نیـروی انسـانی آن اسـت و بـرای 
حفـظ سالمتی آنـان نیـز، رعایـت ایمنی در 

اولویت قرار دارد. 
 HSE مسـعود تـوکل فـرد مدیـر بخـش
اولویـت  در  کارکنـان  سالمتی  گفـت: 
برنامه‌هـای ایـن بخـش اسـت. کارکنانـی که 
در موعـود مقرر برای انجـام معاینات دوره‌ای 
بـه طـب صنعتـی مراجعـه می‌کننـد، مـورد 
تشـویق قـرار خواهنـد گرفـت. واحـد طـب 
صنعتی در سـال گذشـته، ۱۲۶ نفـر از فولاد 
را  فـولاد شـادگان  از  نفـر  و ۹۸  خوزسـتان 

مورد معاینه قرار داد.
گفـت:  ایمنـی  مدیـر  دانیالـی  داریـوش 
بـرای پیشـگیری از وقـوع حـوادث تنهـا یک 
راه وجـود دارد و آن هم راه ایمن اسـت. بقیه‌ 

راه ها به حادثه ختم می‌شوند. 
گفتنی اسـت، در آغاز جلسـه‌ی یاد شـده 
و  امـور سـتادی  در  مدیرعامـل  مقـام  قائـم 
مسـئولیت‌های اجتماعـی لـوح تقدیر کسـب 
ماهـه   3 در   HSE برتـر   بخـش  عنـوان 
فـرخ جعفـری  بـه  را  نخسـت سـال ۱۴۰۳ 

مدیر بخش نگهداری و تعمیرات اهدا کرد. 

علیرضـا مخبـر دزفولـی قائـم مقـام مدیرعامـل در امـور سـتادی و مسـئولیت‌های 
اجتماعـی گفـت: فعالیت‌های ارزشـمند و مؤثـری در بخش بهداشـت، درمان، ایمنی 
و محیـط زیسـت در شـرکت فـولاد خوزسـتان حـال انجام اسـت که خوشـبختانه 
انعـکاس وسـیعی در اسـتان و حتی کشـور داشـته اسـت. عباسـعلی تقـوی معـاون منابع 
انسـانی و امـور اجتماعـی نیـز معتقـد اسـت کـه مهم‌تریـن سـرمایه هـر شـرکت، نیروی 
انسـانی آن اسـت و بـرای حفـظ سالمتی آنـان نیـز، رعایـت ایمنـی در اولویت قـرار دارد. 
پایش‌هـای انجام شـده در شـرکت فولاد خوزسـتان در زمینـه تعمیرات و نگهـداری حاکی 
از آن اسـت کـه طـی 3 مـاه ابتدایـی امسـال بخـش نگهـداری و تعمیـرات شـرکت فولاد 

خوزسـتان پیشـتاز عمـل به HSE شـد. 
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معـــاون بهره‌بـــرداری فـــولاد ســـنگان 
پیش‌بینـــی  امســـال  بـــرای  گفـــت: 
ــن  ــون تـ ــرز 5 میلیـ ــه از مـ ــم کـ می‌کنیـ
ـــون در 6  ـــم. تاکن ـــور کنی ـــه عب ـــد گندل تولی
ماهـــه اول ســـال، 2 میلیـــون و ۷۵۰ هـــزار 
ــون و ۱۵۰  ــه و 2 میلیـ ــد گندلـ ــن تولیـ تـ

هزار تن تولید کنسانتره داشته‌ایم.
ـــای  ـــه چالش‌ه ـــاره ب ـــا اش ـــا ب ـــی نی شمس
ــر  ــرد: اگـ ــح کـ ــرق، تصریـ ــن گاز و بـ تامیـ
ــه  ــم بـ ــد، می‌توانیـ ــش نیایـ ــکلی پیـ مشـ
ـــال  ـــه در س ـــن گندل ـــون ت ـــه 5 میلی ـــد ب تولی
ـــه  ـــت ک ـــن اس ـــا ای ـــذاری م ـــیم. هدف‌گ برس
ــت  ــرکت، ظرفیـ ــعه شـ ــای توسـ در طرح‌هـ
گندله‌ســـازی را از 5 میلیـــون تـــن بـــه 7.5 

میلیون تن در سال افزایش دهیم.
وی همچنیـــن از احـــداث یـــک واحـــد 
ـــر  ـــی خب ـــون تن ـــازی 2.5 میلی ـــانتره س کنس
داد و اظهـــار امیـــدواری کـــرد ایـــن واحـــد 
بـــه   ۱۴۰۴ ســـال  پایـــان  تـــا  نیـــز 
بهره‌بـــرداری برســـد. معـــاون بهره‌بـــرداری 
فـــولاد ســـنگان اعـــام کـــرد: بـــا افزایـــش 
ـــه  ـــد زمین ـــیل تولی ـــاد پتانس ـــت و ایج ظرفی
ـــد  ـــد ش ـــم خواه ـــتر فراه ـــروش بیش ـــرای ف ب
کـــه بـــر میـــزان ســـودآوری شـــرکت نیـــز 

شـرکت  بهره‌بـرداری  معـاون 
سـنگان  فـولاد  معدنـی  صنایـع 
خراسـان، از دسـتیابی بـه تولیـد 
گندلـه بـه میـزان ظرفیـت اسـمی این 
کارخانـه تـا پایان سـال خبر داد. سـید 
علـی شمسـی‌نیا، گفـت: شـرکت فولاد 
مبارکـه  فـولاد  زیرمجموعـه  سـنگان 
اسـت و دارای یـک واحـد گندله‌سـازی 
بـا ظرفیـت 5 میلیـون تـن و یـک واحد 

کنسـانتره بـا همیـن ظرفیـت اسـت.

تولید گندله 
سنگان به

 5 میلیون تن 
خواهد رسید

ناشـــی از کمبـــود بـــرق و‌گاز و توقفـــات را 
بـــه کمتریـــن میـــزان برســـانیم. وی ابـــراز 
ــای  ــا همکاری‌هـ ــه بـ ــرد کـ ــدواری کـ امیـ
لازم، ظرفیت‌هـــای بالقـــوه شـــرکت بـــه 
بالفعـــل تبدیـــل شـــود و تولیـــد گندلـــه و 
ـــن در  ـــون ت ـــه 7.5 میلی ـــک ب ـــانتره هری کنس

سال افزایش یابد.

تاثیـــر مثبـــت خواهـــد داشـــت، ضمـــن 
ـــز  ـــبی را نی ـــتغال مناس ـــه اش ـــه زمین اینک

فراهم می‌آورد.
ســـید علـــی شمســـی‌نیا در پایـــان 
بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت تأمیـــن 
قطعـــات و تجهیـــزات بـــرای حفـــظ 
کیفیـــت تولیـــد، گفـــت: تامیـــن 
به‌موقـــع قطعـــات، کیفیـــت تولیـــد 
را تحـــت تاثیـــر قـــرار می‌دهـــد و 
برنامه‌ریـــزی  بـــه  توجـــه  بـــا 
ـــال،  ـــان س ـــا پای ـــه ت ـــورت گرفت ص
زمان‌هـــای تعمیـــرات دوره ای 
را بـــا زمـــان خاموشـــی ناشـــی 
ــق  ــرژی منطبـ ــود انـ از کمبـ
ـــم و همچنیـــن شـــرکت  کردی
ـــه تامیـــن قطعـــات  نســـبت ب
موردنیـــاز، اقدامـــات لازم 
آورده  عمـــل  بـــه  را 
میـــزان  تـــا  اســـت 
تولیـــد  کاهـــش 

معاون بهره‌برداری فولاد سنگان خبر داد

سید علی شمسی‌نیا
معاون بهره‌برداری شرکت صنایع 

معدنی فولاد سنگان خراسان
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افزایش ۱۵ درصدی تولید در شرکت فولاد سنگان

در مجمـوع از ابتدای سـال جـاری تا پایان 
شـهریور ماه، شـرکت فولاد سـنگان، حدود 2 
میلیـون و 760 هـزار تـن گندله تولیـد کرده 
اسـت کـه نسـبت بـه 2 میلیـون و 411 هزار 
تـن تولیـد شـده در مجمـوع 6 ماهـه ابتدایی 
سـال گذشـته، رشـد 15 درصـدی را رقم زده 

اسـت و قریـب بـه 352 هـزار تـن بـر میـزان 
تولیـد خود طی نیمه نخسـت امسـال نسـبت 

به مدت مشابه سال 1402 افزوده است.
این درحالیسـت که شـرکت فولاد سـنگان 
به‌عنـوان زیرمجموعـه فـولاد مبارکـه، دارای 
یـک واحد گندله‌سـازی با ظرفیـت 5 میلیون 
تن در سـال اسـت و طبـق پیش‌بینـی معاون 
بهره‌بـرداری ایـن شـرکت، امسـال از مـرز 5 
میلیـون تـن تولیـد گندلـه هـم عبـور خواهد 

کرد.
همچنیـن در راسـتای اجـرای طرح‌هـای 
توسـعه‌ای شـرکت، ظرفیت گندله‌سـازی از 5 
میلیـون تـن بـه 7.5 میلیون تن در سـال نیز 

هدف‌گذاری شده است.
بـه  سـنگان  شـرکت  در  گندلـه  تولیـد 
تفکیـک هر ماه طـی این 6 ماه و مقایسـه آن 
بـا آمـار تولید مـاه به ماه نیمه نخسـت سـال 
گذشـته، رونـد صعـودی تولیـد را بـه خوبـی 
در  تولیـد  رشـد  بیشـترین  می‌دهـد.  نشـان 
تیرمـاه امسـال رقـم خـورده اسـت کـه 30 
درصـد رشـد نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال 
قبـل را نشـان می‌دهد. این رشـد در مردادماه 
نیـز بـه 20 درصـد نسـبت بـه مـرداد سـال 

1402 رسیده است.
لازم بـه تاکیـد اسـت که علی‌رغـم کاهش 
رونـد تولیـد در زنجیره تولید فولاد کشـور در 
ماه‌هـای خـرداد تـا شـهریور مـاه بـه سـبب 
امـا شـرکت  انـرژی،  اعمـال محدودیت‌هـای 
فـولاد سـنگان توانسـته همچنان رشـد تولید 
را نسـبت به ماه‌های مشـابه سـال 1402 رقم 

بزند.
عالوه بـر موفقیـت شـرکت فولاد سـنگان 
در رشـد تولیـد و افزایـش آن نسـبت به مدت 
مشـابه سـال گذشـته، ایـن شـرکت رکـورد 
خوبـی در “فـروش گندلـه” را طـی این مدت 

ثبت کرده است.
در  سـنگان  فـولاد  عملکـردی  گـزارش 
فـروش گندلـه نشـان می‌دهد که طـی 6ماهه 
ابتدایی امسـال، در مجمـوع ۲ میلیون و 760 
هـزار تـن گندلـه‌ی تولیـدی فـولاد سـنگان 
فروختـه شـده کـه نسـبت بـه یـک میلیون و 
945 هـزار تـن عرضه شـده در نیمه نخسـت 
سـال گذشـته، بیش از 815 هـزار تن؛ معادل 

42 درصد رشد کرده است.
آمـار فروش گندله سـنگان نشـان می‌دهد 
کـه این شـرکت بیشـترین فروش خـود را در 
افزایـش  بیشـترین  کـه  داشـته  مـاه  خـرداد 
فـروش را در مقایسـه بـا آمـار فـروش 6 ماهه 

ابتدایی سال 1402 ثبت کرده است.
برایـن اسـاس بـا عـزم جـدی کـه فـولاد 
سـنگان در پیـش گرفتـه اسـت و برنامه‌ریزی 
بـرای تولیـد حتـی بیـش از ظرفیـت اسـمی 
کارخانـه، فـروش محصول نیز مـی تواند روند 
افزایشـی خـود را حفـظ کنـد کـه نتیجـه آن 
سـوداوری بشـتر بـرای فـولاد سـنگان خواهد 

بود
و  چالش‌هـا  کنتـرل  مسـتلزم  مهـم  ایـن 
گاز  تخصیـص  در  محدودیت‌هـا  مدیریـت 
صنایـع در زمسـتان اسـت؛ البته رونـد در این 
شـرکت بـه گونـه‌ای کـه به‌نظـر می‌رسـد تـا 
پایـان سـال نیـز ایـن موفقیـت در حفـظ و 

افزایش تولید ادامه دار باشد.

تولیـد گندلـه در شـرکت صنایـع معدنی فولاد سـنگان بـه تفکیک هر ماه طی شـش 
ماه سـال جاری و مقایسـه آن با آمار تولید مشـابه نیمه نخسـت سـال گذشـته، روند 
صعـودی تولیـد را بـه خوبی نشـان می‌دهد. بررسـی عملکرد شـرکت فولاد سـنگان  
در شـش ماهـه نخسـت سـال جـاری در تولیـد و فـروش گندله نشـان می‌دهد کـه علی‌رغم 
مشـکلات زنجیـره فـولاد و آهـن کشـور در تامیـن انـرژی و تحمیـل عـدم النفـع و کاهـش 
تولیـد ناشـی از قطعی‌هـای بـرق طی بالغ بـر 3 مـاه از سـال )از ابتدای خـرداد ماه تا اواسـط 
شـهریورماه( شـرکت فولاد سـنگان با همت مضاعف، توانسـته است روند رشـد تولید خود را 
حفـظ کنـد و افزون بر ثبـت افزایش 15درصدی در تولید، رشـد 42 درصـدی در فروش گندله 
را در کارنامـه خود ثبت کند و سـربلند، از فعالیت نیمه نخسـت سـالی که مزیـن به نام جهش 

تولید شـده، بیـرون بیاید.
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دستاوردهای امور معدن مجتمع مس سرچشمه

تولیـد  برنامه‌ریـزی  از  نخعی‌پـور  احسـان 
پیـت بهینه شـماره ۴۵ معدن مس سرچشـمه 
گفـت و با‌ اشـاره بـه طراحی دامپ‌های شـماره 
۲۶، ۳۱ و ۳۲ معـدن مـس سرچشـمه، عنـوان 
کـرد: طرح ۵۰ میلیون مترمکعـب باطله‌برداری 
طـی ۴ سـال در معـدن شـماره۲ سرچشـمه 
توسـط متخصصان مهندسـی معدن سرچشمه 

آماده شده است.
وی افـزود: تغییر در سیسـتم ارائـه الگوهای 
از  بیـش  طراحـی  پیمانـکاران،  بـه  انفجـاری 
سـال،  در  انفجـاری  حفـاری  الگـوی    ۵۸۰۰
محاسـبات احجـام اسـتخراجی شـرکت مس و 
و  ماهیانـه  به‌صـورت  اسـتخراجی  ۵پیمانـکار 
ارائـه طـرح ۳۰سـاله پیـت معـدن سرچشـمه 
دیگـر  از  تغلیـظ،  جدیـد  فازهـای  براسـاس 
اقدامـات واحـد طراحـی اداره مهندسـی امـور 
رفسـنجان  سرچشـمه  مـس  مجتمـع  معـدن 
اسـت. نخعـی از کاهـش هزینـه تولیـد به‌دلیل 
کاهـش مسـافت حمـل بـا توجـه به پیشـروی 
یـاد کـرد و گفـت:  جبهـه کارهـا و دامپ‌هـا 
بـا  گازوئیـل  رونـد صعـودی مصـرف  کاهـش 
بهینه‌سـازی مسـافت حمـل در بخش شـرکتی 
از  معـدن،  در  پویـای حمل‌ونقـل  مدیریـت  و 
راسـتای  در  معـدن  امـور  جـدی  برنامه‌هـای 

برنامه‌های بهینه‌سازی در این امور است.
وی افـزود: عملیات دسترسـی به مسـیر پله 
۲۹۰۰ برای عقب‌نشـینی قسـمت غـرب معدن 
به‌منظـور اجـرای طرح توسـعه معدن بـه پایان 
نقـاط مختلـف معـدن،  رسـید. همچنیـن در 
عملیـات احـداث و احیـای کانال‌های زهکشـی 
و لوله‌گـذاری تقاطع مسـیرها برای اسـتقبال از 

آغـاز فصـول نـزولات آسـمانی و مدیریـت روان 
آب‌های سطحی انجام‌ گرفته است.

کارشـناس ارشـد سیسـتم‌های مدیریتـی و 
به‌روزرسـانی  معـدن،  امـور  کیفیـت  تضمیـن 
نقشـه‌های توپوگرافـی معدن و هیـپ و دامپ‌ها 
بـه صـورت ماهیانـه را متذکـر و یـادآور شـد: 
برداشـت کریـدور انتقـال باطلـه از کارخانـه تـا 
سـد باطله به مسـاحت ۱۴۰ هکتار، تهیه نقشـه 
بـا مقیـاس ۱:۱۰۰۰ معـدن بـه همـراه هیـپ و 
پـروژه  بـه  تحویـل  و  اطـراف  دامپ‌هـای 
تراک‌هـای خـودران دانشـگاه صنعتـی اصفهان، 
تـا  سـرباره‌کش  سـه‌راه  توپوگرافـی  برداشـت 
کارگاه سـند بلاسـت و پیشـنهاد مسـیر جدیـد 
بـرای اجـرا بـه واحـد ذوب، برداشـت کولینـگ 
پدهـای اجراشـده و اسـتخراج ارتـو بـه همـراه 
اندازه‌گیـری طـول هرکدام و تحویـل تصاویر به 
امور ذوب و پیمایش ایسـتگاه‌های نقشـه‌برداری 
معـدن مـس سرچشـمه و اضافـه کـردن تعداد 
همـه  بـه  جدیـد  مختصـات  تحویـل  و  آن‌هـا 
پیمانـکاران، برداشـت پهپادی جبهـه کارهای با 
نقـاط  و  ماهیانـه  صـورت  بـه  زیـاد  وسـعت 
عمـده  از  طراحـی،  واحـد  بـه  توپوگرافـی 
فعالیت‌هـای واحـد نقشـه‌برداری امـور معـدن 
مس سرچشـمه بـوده انخعی در بخـش دیگری 
از سـخنان خـود بـا‌ اشـاره به تهیه نقشـه جدید 
در   )GSI( زمین‌شناسـی  مقاومـت  شـاخص 
معدن سرچشـمه، عنوان کـرد: طراحی، حفاری 
تهیـه و  اجـرای چاه‌هـای زهکشـی عمیـق،  و 
نقشـه  در  عمـده  تغییـرات  و  به‌روزرسـانی 
زمین‌شناسـی و آلتراسـیون معدن سرچشـمه و 
از  اسـتفاده  بـا  سـنگ  سـختی  پـروژه  انجـام 

آزمایش‌هـای بـار نقطـه‌ای و انجام پـروژه روش 
واحدهـای  در  لییـب  سـنگ  سـختی  جدیـد 
مختلـف اداره زمین‌شناسـی امـور معدن صورت 

گرفته است.
نخعـی ادامه داد: انجام پـروژه طرح و اجرای 
از  )جلوگیـری  سـوخت   fast feed سیسـتم 
آلودگـی خـاک،  کاهـش مصـرف بـه میـزان 
سـال(،  در  گازوئیـل  لیتـر   400000 حداقـل 
کاهـش مصرف انرژی الکتریکی در اثر اسـتفاده 
از پمپ‌هـای هیدرولیکی به‌جـای الکتروموتورها 
و  منفجـره  مـواد  تولیـد  قدیـم  کارخانـه  در 
به‌حداقـل رسـاندن افزایـش طـول مسـیرهای 
حمـل باربـری کامیون‌های معدنی )بـا توجه به 
پیشـروی و افزایـش ارتفـاع دامپ‌هـا و افزایـش 
عمـق معـدن( از اقدامـات جدی امـور معدن در 
راسـتای حفاظـت از محیـط زیسـت و کاهـش 

مصرف انرژی بوده است.
وی بیـان کرد: برای نخسـتین‌بار در شـرکت 
ملـی صنایـع مس ایران، برداشـت سـاختارهای 
زمین‌شناسـی با اسـتفاده از تصاویـر پهپادی در 

معدن مس سرچشمه صورت گرفته است.
کارشـناس ارشـد سیسـتم‌های مدیریتـی و 
تضمیـن کیفیـت امور معـدن خاطرنشـان کرد: 
افزایـش ۴۰۰درصدی شـاخص KPI در زمینه 
بهینه‌سـازی مصـرف انـرژی از سـال گذشـته و 
ارتقـا‌ی رتبـه امـور معـدن از آخریـن امـور در 
مجتمـع بـه سـومین امـور در زمینـه ایمنـی، 
بهداشـت و محیـط زیسـت طـی ۶ماه نخسـت 
سـال جـاری نیـز، از مهم‌تریـن دسـتاوردهای 
همـکاری  بـا  مدیریتـی  سیسـتم‌های  واحـد 

پرسنل زحمتکش امور معدن است.

کارشـناس ارشـد سیسـتم‌های مدیریتـی و تضمیـن کیفیـت امـور معـدن مجتمع 
مـس سرچشـمه رفسـنجان گفت: برای نخسـتین‌بار در شـرکت ملـی صنایع مس 
ایران، برداشـت سـاختارهای زمین‌شناسـی با اسـتفاده از تصاویر پهپادی در معدن 
مـس سرچشـمه صورت گرفته اسـت. احسـان نخعی‌پـور درخصـوص اقدمات ایـن امور، 
اظهـار کـرد: بهینه‌سـازی نرم‌افزار معدنـی دیتامایـن با اسکریپت‌نویسـی، به‌روزرسـانی 
خـودکار بلـوک مدل اسـتخراجی با اسـتفاده از عیار چال‌های انفجاری و بررسـی سیسـتم 
توزیـع مناسـب شـاول- کامیـون و ارائـه ضریـب تطبیـق در اداره مهندسـی معـدن مس 

سرچشـمه، ازجملـه اقدامات بارز انجام‌شـده اسـت.

احسان نخعی‌پور
کارشناس ارشد سیستم‌های مدیریتی و 
تضمین کیفیت امور معدن مجتمع مس 

سرچشمه رفسنجان
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بهره‌‌گیری از
 فناوری‌های نوین

 به منظور افزایش ایمنی 
در معادن مس

 دکتـر حسـن مدرس خیابانی با اشـاره بـه اینکه افزایش سـطح ایمنی در 
معـادن و صنایـع معدنـی نیازمند سـرمایه‌گذاری اسـت، اظهار کرد: بی‌شـک 
بخشـی از فرسـودگی‌هایی کـه موجب کاهـش راندمان و بهـره‌وری در معادن 
و صنایـع معدنـی شـده اسـت و بعضـا مدیـران بـه آن کمتر توجـه می‌کنند، 
می‌توانـد زمینه‌سـاز آسـیب‌ها و حوادثی از جنـس رخداد تلـخ و ناگوار معدن 

زغال سنگ طبس باشد.
وی افـزود: مطمئنـا اتفاقاتـی کـه در ایـن معـدن افتـاد جـدای از تلخی و 

مدیرعامـل شـرکت ملـی صنایع مـس ایـران از برنامه‌ریزی 
و  نویـن  فناوری‌هـای  از  بهره‌‌گیـری  بـرای  ایـن شـرکت 
سیسـتم‌های راداری در جهـت کاهـش حـوادث و افزایـش 

ایمنـی در معـادن مس خبـر داد.

بومی‌سازی تجهیزات معدنی
 به کمک صندوق سرمایه‌گذاری خصوصی

در جلسـه دکتر حسـین مـدرس خیابانی با 
گـروه مالـی کیمیـا گزارشـی از اقدامـات انجام 
شـده ایـن گـروه مالی ارائـه و پیشـنهاداتی نیز 
صنـدوق  تاسـیس  رونـد  در  تسـریع  بـرای 
سـرمایه‌گذاری خصوصـی با هدف بومی‌سـازی 
تجهیـزات و ماشـین‌آلات مـورد نیـاز صنایـع 
ارائـه شـد. از جملـه ایـن پیشـنهادات  مـس 
می‌تـوان به تدوین و ارسـال طرح کسـب و کار 

BP طرح‌ها و شـرکت‌های انتقالـی به صندوق 
سـرمایه‌گذاری خصوصـی گـروه مالـی کیمیـا 
مـس و بررسـی در کمیته تامین مالی شـرکت 
ملـی صنایـع مـس ایـران بـه عنـوان سـازوکار 

هماهنگی، اشاره کرد.
مدیرعامـل شـرکت ملی صنایع مـس ایران، 
ضمن تاکیـد بر اهمیت بومی‌سـازی تجهیزات، 
بـه موانـع قانونی موجـود در خصوص تاسـیس 

و تملـک کارگـزاری اشـاره کـرد و دسـتور داد 
مذاکـرات لازم بـا سـازمان بـورس جهـت اخذ 

مجوزهای لازم آغاز شود.
وی همچنیـن با اشـاره بـه تحلیل‌های گروه 
مالـی کیمیـا، در خصـوص بازارگردانـی نمـاد 
فملـی، بازدهی مـازاد 4.9 درصدی آن نسـبت 
به شـاخص صنعـت فلزات و بازدهـی مازاد 1.8 
درصدی نسـبت بـه شـاخص کل را قابل توجه 

دانست.
دکتـر مـدرس خیابانـی در ادامـه بـر لـزوم 
بررسـی راهکارهای گسترش اسـتفاده از توکن 
کاپروم در سـطح بین‌المللی بـه منظور افزایش 

تاب‌آوری شرکت تاکید کرد.

صنـدوق  تاسـیس  طـرح  از  ایـران  مـس  صنایـع  ملـی  شـرکت  مدیرعامـل 
سـرمایه‌گذاری خصوصـی بـا هـدف بومی‌سـازی تجهیـزات و ماشـین‌آلات مورد 

نیـاز صنایـع مـس خبـر داد.

مدیرعامل شرکت ملی صنایع مس ایران خبر داد؛

ناراحتـی آن، یـک هشـدار و تلنگـر بـه همـه فعالیـن حـوزه معدن اسـت، تا 
بیشـتر بـه فکـر فرو برونـد و مباحـث ایمنی، سالمت و حفظ جـان کارگران 

عزیز را مدنظر قرار دهند.
مدیرعامـل شـرکت ملی صنایع مس ایـران با بیان اینکه معدن زغال سـنگ 
طبـس از جملـه معـادن زیرزمینی اسـت امـا معادن مـس روباز هسـتند، گفت: 
درعیـن حـال خطر ریـزش دیواره‌های معـدن مس وجـود دارد، لذا مـا در تلاش 
هسـتیم بـا بهره‌گیـری از تکنولوژی‌هـا و فناوری‌های نوین و حتی سیسـتم‌های 

راداری که سستی دیواره‌های معدن را نشان می‌دهد، بهره ببریم.
وی خاطرنشـان کـرد: همـه تالش ما این اسـت که در همـه معادن مس 
کـه از جملـه بزرگترین معادن کشـور به شـمار می‌روند، همـه جوانب ایمنی، 
الزامـات اسـتانداردی و زیسـت محیطـی را رعایـت کنیـم تا انشـاالله خطری 

متوجه کارگران شرکت ملی صنایع مس ایران نباشد.
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به میزان رونق تولید
 مسئولیت‌های اجتماعی برای ما مهم است

مدیرعامل شرکت فولاد اکسین خوزستان عنوان کرد

مدیرعامـل فـولاد اکسـین خوزسـتان گفت: 
شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان با نگاهی ویژه 
بـه بحث تولید و جهش تولید در سـال گذشـته 
توانسـت عملکـردی منحصـر بـه فـردا داشـته 
باشـد و بـا ثبـت رکوردهـای بـی نظیـر تولیـد 
زمینـه سـاز رشـد و توسـعه اقتصادی کشـور و 
حرکـت بـه سـمت قله شـود؛ چیـزی کـه مقام 
معظـم رهبـری در فرمایشاتشـان بـه آن تاکیـد 

ویژه دارند.
مدیرعامل شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان 
گفـت: در ۶ ماهـه ابتدایی امسـال نیـز عملکرد 
بحـث  در  خوزسـتان  اکسـین  فـولاد  شـرکت 
تولیـد و ثبـت رکوردهـای تولیـدی بـی نظیـر 
بـوده و علی‌رغـم همـه محدودیت‌هـای اعمـال 
شـده توانسـته‌ایم ۳ رکورد بی نظیر را در تولید 
محصـولات بـا ارزش افـزوده بـالا در شـرکت با 

همت همه کارگران به ثبت برسانیم.
وی ادامـه داد: عملکـرد اکسـین در بـی اثـر 
کـردن تحریم های بیگانگان و حرکت در مسـیر 
جهـش تولیـد و خودکفایـی از مهمترین اهدافی 
اسـت کـه کل خانـواده اکسـین بـرای تحقق آن 
تالش مـی کنـد و در ایـن زمینـه توانسـته در 
سـال ۱۴۰۲ بیـش از ۱۸ درصد تولیدات خود را 
افزایـش دهـد و همچنین سـوددهی شـرکت را 

نیز بالای ۵۰ درصد بالاببرد.
اکسـین  شـرکت  کـرد:  تصریـح  محمـدی 
خوزسـتان البتـه عالوه بـر بحـث هـای تولیـدی 
نگاهـی بسـیار ویـژه و خـاص بـه مسـولیت‌های 
اجتماعـی دارد و در این زمینه با انجام اقداماتی در 
خـور شـان مردم منطقـه در تلاش اسـت تا چهره 
محرومیـت را از مناطقی از کلان‌شـهر اهـواز پاک 
کنـد و بـذر امیـد را در دل کـودکان و نوجوانـان و 

جوانان این مناطق کم برخوردار بکارد.
وی افـزود: توزیـع ۲ هـزار بسـته آموزشـی 
توسـط شـرکت فـولاد اکسـین همزمان بـا اول 
مهرمـاه و آغـار سـال تحصیلـی یکـی از ایـن 
اقداماتـی اسـت کـه نشـان دهنـده نـگاه خاص 
ایـن شـرکت بـه بحث‌هـای مسـولیت اجتماعی 
و  کارگـران  همـه  امـر خیـر  ایـن  در  و  اسـت 
کارکنـان شـرکت دخیـل هسـتند تـا بتوانیـم 

قدمی در رفع محرومیت های استان برداریم.
مدیرعامل شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان 
بیان کرد: این شـرکت همچنیـن در ایام اربعین 
نسـبت به برپایـی موکب‌هایی در مـرز و مناطق 
برنامه‌هـای  و همچنیـن  کـرده  اقـدام  محـروم 
فرهنگـی بسـیاری را بـا همـکاری مـردم همان 
مناطـق برگـزار می‌کنـد تـا بتواند انـدک قدمی 
در مسـیر بهبود وضعیت این مناطق برداشـته و 

امید را در دل جوانان زنده کند.
محمـدی عنـوان کـرد: برنامه‌ریـزی کرده‌ایم 
مناطـق کـم  در  را  اقداماتـی  در سـال جـاری 

برخوردار رقم بزنیم‌.
وی در پایـان خاطرنشـان کـرد: امیدواریـم 
شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان بـا دعـای 
خیـر همیـن مـردم بـه موفقیت‌هایـی مختلف 
در بحـث جهـش تولیـد دسـت یابد زیـرا ثمره 
ایـن موفقیت‌هـا بـرای همیـن مـردم اسـت و 
ایـن موفقیت‌هـا در  از  قطعـا توسـعه حاصـل 
اکسـین نیـز بـرای مردمـی اسـت کـه هرچـه 

داریم از آن‌ها است.

مدیرعامـل شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان گفـت: اکسـین عالوه بـر بحث 
تولیـد بـه عنـوان اولویت اصلی خـود، نگاهی بسـیار ویژه به بحث مسـولیت‌های 
اجتماعـی و حل مسـایل و مشـکلات مردم به ویـژه در مناطق کم برخـوردار دارد. 
وی درخصـوص دسـتاوردهای ایـن شـرکت در بخش تولیـد نیز گفـت: در ۶ ماهه 
ابتدایـی امسـال نیـز عملکرد شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان در بحث تولیـد و ثبت 
رکوردهـای تولیـدی بـی نظیـر بـوده و علـی رغـم همـه محدودیـت هـای اعمال شـده 
توانسـته‌ایم ۳ رکـورد بـی نظیـر را در تولید محصولات بـا ارزش افزوده بالا در شـرکت 

بـا همت همـه کارگران بـه ثبت برسـانیم.



کارنامه

39
مــهر  ۱۴۰۳

شماره ۸۵

درخشش فولاد اکسین در اجلاس سراسری
 مسئولیت پذیری اجتماعی و فرهنگ سازمانی

در آیینـی کـه بـا حضـور معـاون فرهنگی 
و  جمهـور  رئیـس  اول  معـاون  اجتماعـی 
نشـر  و  آثـار  بنیـاد حفـظ  رئیـس  جانشـین 
مرکـز  در  کشـور  مقـدس  دفـاع  ارزش‌هـای 
همایش‌هـای بیـن المللـی صـدا و سـیما در 
بـه  هاتـف  ملـی  شد،نشـان  برگـزار  تهـران 

شـرکت فولاد اکسین خوزستان اهدا شد.
در ایـن همایـش دکتـر هاشـمی معـاون 
فرهنگـی و اجتماعـی رییـس جمهـور و امیر 
بنیـاد  رئیـس  جانشـین  سـهرابی  سـرتیپ 

حفـظ آثـار و نشـر ارزش‌هـای دفـاع مقـدس 
در  و  پرداخـت  سـخنرانی  ایـراد  بـه  کشـور 
اکسـین  فـولاد  شـرکت  عملکـرد  از  پایـان 
خوزسـتان بـه پـاس انجـام اقدامات شایسـته 
تجلیـل  اجتماعـی  مسـئولیت‌های  بحـث  در 

به عمل آمد.
اکسـین  فـولاد  شـرکت  اسـت  گفتـی 
خوزسـتان عالوه بـر بحـث تولیـد بـه عنوان 
اولویـت اصلـی خود،نگاهـی بسـیار ویـژه بـه 
بحـث مسـؤلیت های اجتماعی و حل مسـائل 

در هفتمین اجلاس سراسـری مسـئولیت پذیـری اجتماعی و فرهنگ سـازمانی، 
نشـان ملـی هاتـف )همبسـتگی اقتصادی، توسـعه فرهنگـی( به پـاس خدمات 

مسـئولیت‌های اجتماعـی به شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان اهدا شـد.

و مشـکلات مـردم بـه ویـژه در مناطـق کـم 
برخوردار دارد.

اهـدای ۲ هزار بسـته آموزشـی به کودکان 
مناطـق کـم برخـوردار توسـط شـرکت فولاد 
مـورد  ورق‌هـای  خوزسـتان،تامین  اکسـین 
بـه  عنافچه،کمـک  پـل  احـداث  بـرای  نیـاز 
سـاخت مـدارس و ..‌.تنهـا بخشـی از اقدامات 
در  خوزسـتان  اکسـین  فـولاد  شـده  انجـام 

بحث مسئولیت‌های اجتماعی است.
بـا  خوزسـتان  اکسـین  فـولاد  شـرکت 
انجـام اقداماتـی در خور شـان مـردم منطقه 
در تالش اسـت تـا چهـره محرومیـت را از 
و  کنـد  پـاک  اهـواز  کلانشـهر  در  مناطقـی 
مناطـق  اجتماعـی  و  فرهنگـی  ارتقـا سـطح 

کند. کمک 

نشان ملی هاتف در دستان فولاد مردان اکسین

کسب گواهینامه تحقیق و توسعه با رتبه پیشرفته کشوری 
توسط شرکت فولاد اکسین خوزستان

شـرکت فولاد اکسـین خوزسـتان موفق به 
اخـذ گواهینامـه توانمنـدی تحقیق و توسـعه 
شـد.  ایـن رتبه بنـدی بر اسـاس ارزیابی های 
فنـی و تخصصـی در زمینـه هـای مرتبـط بـا 
توسـعه نـوآوری و فنـاوری، بهبـود و اصالح 
فنـاوری، کاهـش آلایندگـی محیـط زیسـت، 
تولیدی،کاهـش  از ضایعـات  بهینـه  اسـتفاده 

مصرف انرژی بوده است.

رتبه پیشـرفته امـکان اسـتفاده از بند ب و 
ت مـاده ۱۱ قانـون جهش تولیـد دانش بنیان 
مالیاتـی  معافیت‌هـای  اسـتفاده  همچنیـن  و 
شـرکت‌ها  بـه  را  شـده  یـاد  قانـون  مصـوب 
می‌دهـد. بـر اسـاس این قانـون، شـرکت‌هایی 
کـه در زمینـه تحقیـق و توسـعه، فعالیت‌های 
و  پیشـرفته  محصـولات  بنیان،تولیـد  دانـش 
شـامل  دارنـد،  موثـر  فعالیـت  بومی‌سـازی 

بر اسـاس اعالم معاونت هماهنگـی و محیط کسـب و کار وزارت صنعت،معدن 
و تجـارت در خصـوص رتبـه بنـدی و ارزیابـی توانمنـدی فناورانـه واحدهـای 
تحقیـق و توسـعه کشـور در سـال ۱۴۰۳،شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان 
موفـق بـه اخـذ گواهینامـه توانمنـدی تحقیق و توسـعه بـا رتبه دوم در کشـور 

)سـطح پیشـرفته( در حـوزه صنایـع فلـزی )آهن و فولاد( شـده اسـت.

دریافـت تسـهیلات می‌شـوند کـه متناسـب با 
هـای  پـروژه  بـه  توسـعه  و  تحقیـق  رتبـه 

پژوهشی آنان اختصاص خواهد یافت.
شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان پیش از 
سـال ۱۴۰۲،  اسـتانی  ارزیابـی  در  نیـز  ایـن 
عنـوان واحـد برتـر تحقیـق و توسـعه اسـتان 
خوزسـتان را از سـازمان صمـت دریافت کرده 
بـود. شـرکت فـولاد اکسـین خوزسـتان ضمن 
از  اسـتفاده  بـا  پژوهـش،  فرهنـگ  ترویـج 
ظرفیـت نخبـگان، دانشـگاه‌ها و شـرکت‌های 
از  گیـری  بهـره  بـا  و همچنیـن  دانش‌بنیـان 
بـه  رسـیدن  راه  در  دنیـا،  روز  فناوری‌هـای 
اهداف اسـتراتژيک و رشـد اقتصـادی، به ویژه 
پیشـرفت صنعـت فـولاد در کشـور، همـواره 

تلاش خواهد کرد.
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اعطای تندیس و عناوین برتر برای
 ۳ طرح توسعه پایدار شرکت » توسعه آهن و فولاد گل‌‌ گهر«

از سوی انجمن بهره‌وری ایران صورت گرفت

رویـداد ملی »تولید مسـئولانه و بهره‌وری« توسـط انجمن بهره وری 
ایـران و اتـاق بازرگانی، صنایـع و معادن ایران با هدف بررسـی و معرفی 
و  شـرکت‌ها  مسـئولانه‌ی  و  پایـدار  بهره‌ورانـه،  طرح‌هـای  و  اقدامـات 
بنگاه‌‌هـای اقتصـادی در فرآیند تولید و مسـئولیت‌های اجتماعی برگزار 
شـد، ایـن رویداد بـا معرفی و تجلیل از طرح‌های برتر در سـطح کشـور 

در زمینه تولید مسئولانه و بهره‌ور به کار خود پایان داد.
در آییـن اختتامیـه ایـن رویداد که بـا حضور معـاون رییس‌جمهور 
و رییـس سـازمان اداری اسـتخدامی کشـور، دسـتیار اجتماعی رییس 
جمهـور، معاونـان اتـاق ایـران و مدیـران و نماینـدگان شـرکت‌های 
ارزیابی‌شـده برگـزار شـد، شـرکت توسـعه آهـن و فـولاد گل‌گهر پس 
از ارزیابـی هیـات داوران و راه‌یابی به مرحلـه نهایی، در بخش »اقتصاد 
چرخشـی« بالاتریـن سـطح تندیس رویـداد را از آن خود کـرد و در 2 
محلـی«  جوامـع  »توانمندسـازی  و  محیط‌زیسـت«  »حفـظ  بخـش 

تقدیرنامه دریافت و تجلیل شد.
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گامی دیگر از»گل‌گهر« در مسیر بومی‌سازی
تولید و بومی‌سازی شبیه‌ساز آموزشی اپراتوری بیل مکانیکی با همکاری شرکت دانش بنیان

بـا  گهـر  گل  صنعتـی  و  معدنـی  شـرکت 
همـکاری شـرکت دانش بنیان فناور شبيه‌سـاز  
نصیـر و حمایـت شـرکت صنعتـی و معدنـی 
گهـر همـکار موفـق بـه تولیـد و بومی‌سـازی 
شبيه‌سـاز آموزشـی اپراتـوری بیـل مکانیکـی 
شـده اسـت که در نهمین نمایشـگاه بهداشت، 
آن  اولیـه  نسـخه  از  کار  محیـط  و  ایمنـی 

رونمایی شده است.
انـواع  پیاده‌سـازی  بـا  محصـول  ایـن 

امـکان  مهارتـی،  و  آموزشـی  سـناریوهای 
آمـوزش و مهارت‌افزایـی کاربـران بیـل هـای 
مکانیکـی را در یـک محیط ایمـن فراهم کرده 
امـر می‌توانـد تحـول بسـیار  ایـن  اسـت کـه 
و  فنـاوری  به‌کارگیـری  حـوزه  در  مهمـی 
محصـولات دانـش بنیـان در افزایـش ایمنی و 

بهره‌وری صنایع باشند.
در این محصول انواع سـناریوهای آموزشـی 
ماننـد راه‌انـدازی اولیـه بیـل مکانیکـی، نحـوه 

از لیورهـای کنترلـی، حفـر  اسـتفاده صحیـح 
چـال ایمـن، بارگیـری کامیون‌ها و مـواردی از 

این قبیل طراحی و پیاده سازی شده است.
بـالای  غرق‌شـدگی  منظـور  بـه  همچنیـن 
بـا محیـط  اپراتـور  ارتبـاط دقیـق  و  دسـتگاه 
مجـازی، سـکوی حرکتی 2 درجـه آزادی برای 
دسـتگاه در نظـر گرفتـه شـده اسـت کـه بـا 
حرکـت لیورهـا هماهنـگ و بـه ارتبـاط موثـر 

اپراتور با محیط بسیار کمک می‌کند.
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رکورد شکنی »گهر زمین« در تولید معدنی در بازه ۹ ماهه 

آمارهـای منتشـر شـده از عملکـرد شـرکت 
هـای تامیـن کننـده مـواد اولیـه معدنـی مورد 
اسـتفاده در زنجیـره فـولاد کشـور، سـهم تولید 
گهرزمیـن در زنجیـره آهـن و فولاد کشـور طی 
سـال ۱۴۰۲را به ترتیب ۱۸/۳ درصد در سـنگ 
آهـن، ۱۱/۳ درصد در کنسـانتره و ۱۰/۲ درصد 

در گندله منعکس می‌کند.
ایـن در حالیسـت کـه گهرزمیـن در ۹ ماهـه 
سـال مالـی ۱۴۰۳ )منتهـی بـه پایـان شـهریور 
۱۴۰۳(، در مقایسـه بـا مـدت مشـابه سـال قبل 
عملکـرد خـود را در تولیـد محصـولات افزایـش 
داده و در تولیـد کلوخـه ۲ درصـد، سـنگ آهـن 
دانه‌بندی شـده ۱۱ درصد، کنسـانتره ۱۲ درصد 
و گندلـه ۲۴ درصـد افزایـش تولیـد را بـه ثبـت 
رسـانده اسـت. این شـرکت همچنیـن در تکمیل 
موفقیـت هـای خـود، طـی ۹ ماهـه سـال مالـی 
۱۴۰۳، برابـر ۲۲ رکـورد در تولیـد خود شـامل ۸ 
رکـورد در سـنگ آهـن دانه‌بندی شـده، ۹ رکورد 
در کنسـانتره سـنگ آهن و ۵ رکورد در گندله به 
ثبت رسـانده اسـت. گهـر زمین همچنیـن موفق 
شـده است در ۲۳ اردیبهشـت ماه ۱۴۰۳ با تولید 
۲۴۴۰۴ تـن در روز، رکـورد تولیـد روزانـه گندله 

کشور را نیز به نام خود ثبت کند.

ثروت‌هـای  از  سرشـار  طبیعـت  سـخاوت 
کانـی و ذخایـر معدنـی ایـران زمین، بـه همراه 
تالش شـبانه روزی و مدیریت علمی، شـرکت 
گهرزمیـن را به یکی از بـزرگان بازار محصولات 
و فرآورده‌هـای سـنگ‌آهن ایـران تبدیـل کرده 
اسـت. بـالا بـودن عیـار سـنگ آهن اسـتخراج 
شـده از معـادن سـنگ آهـن، مزیـت رقابتـی 
مهمـی برای شـرکت‌های فعال در حـوزه تولید 
فرآورده‌هـای معدنـی و نهاده‌هـای تولید آهن و 
فـولاد بـه شـمار می‌آیـد کـه »گهـر زمیـن« از 

این مزیت برخوردار است.
بررسـی‌ها حکایـت از آن دارد کـه میانگیـن 
عیـار سـنگ‌آهن در معـادن جهـان حـدود ۴۷ 
درصـد اسـت. این متغیر در معادن سـنگ آهن 
کشـورمان ۴۵/۵ درصـد بـرآورد شـده اما نکته 
جالـب توجه این کـه میانگین عیار سـنگ‌آهن 
شـرکت معدنی و صنعتـی گهرزمین ۵۳ درصد 
تخمیـن زده مـی شـود کـه از میانگیـن عیـار 

سنگ‌آهن ایران و  جهان بیشتر است.
یکـی دیگـر از مزیـت های مهم یک شـرکت 
معدنی، حجم ذخایر معادن آن شـرکت اسـت و 
»گهـر زمیـن« از ایـن نظـر نیـز دارای مزیـت 
رقابتـی بسـیار قابـل توجـه اسـت. بررسـی هـا 

حاکیسـت آنومالـی گهرزمیـن در منطق گل‌گهر 
)تـوده ۳( واقـع شـده و ذخیـره ایـن تـوده بیش 
از۶۵۰ میلیـون تن براورد شـده اسـت. اکنون نیز 
بـا وجـود برداشـت از ایـن ذخایر طی سـال های 
متمـادی، ذخیره باقیمانده این تـوده حدود ۵۱۱ 

میلیون تن تخمین زده می‌شود.
شـرکت معدنـی و صنعتی گهرزمین در سـال 
۱۳۸۳ بهره‌بـرداری از معـدن ۳ را شـروع کرده و 
در ادامـه بـا احـداث کارخانه خردایش )در سـال 
۱۳۹۶( بـا ظرفیت ۱۵ میلیون تولید در سـال، ۳ 
خـط تولیـد کنسـانتره هـر کـدام بـه ظرفیت ۲ 
میلیـون تـن در سـال )خـط ۱ در سـال ۱۳۹۳، 
خط ۲ در سـال ۱۳۹۵ و خط ۳ در سـال ۱۴۰۰( 
و  کارخانـه گندله‌سـازی بـه ظرفیـت تولیـد ۵ 
میلیون تن در سـال )در سـال ۱۳۹۹( به سـمت 

تکمیل زنجیره فولاد گام برداشته است.
نکتـه شـایان توجه این که شـرکت معدنی و 
صنعتـی گهرزمیـن در میزان تولیـد محصولات 
خـود جلوتـر از برنامـه نیـز حرکـت کـرده، بـه 
طـوری کـه در تولیـد سـنگ‌آهن دانـه بندی ۳ 
درصـد ، کنسـانتره ۶ درصـد و گندله ۱۲ درصد 
در مقایسـه بـا برنامه تولید افزایش و رشـد قابل 

توجهی داشته است.
گفتنـی اسـت؛ بر اسـاس گـزارش سـازمان 
ذخایـر  کل   ،)۲۰۲۳( آمریـکا  زمین‌شناسـی 
سـنگ آهـن خـام جهـان ۱۹۱ میلیـارد تـن 
 ۳/۳ ذخیـره  بـا  ایـران  اسـت.  شـده  بـراورد 
ذخیـره  دارای  کشـور  دهمیـن  تـن،  میلیـارد 
سـنگ آهـن خـام جهـان و شـرکت معدنـی و 
کننـده  تولیـد  دومیـن  گهرزمیـن  صنعتـی 

سنگ‌آهن در ایران است.

شـرکت معدنـی گهـر زمین ، یکـی از تولیدکننـدگان بـزرگ و پرچمدار بـازار نهاده 
های آهن و فولاد کشـور اسـت کـه طی ۹ ماه ابتدای سـال مالـی ۱۴۰۳ رکوردهای 
۲۲ گانـه جدیـدی را در تولیـد سـنگ‌آهن دانه‌بندی شـده، کنسـانتره سـنگ‌آهن و 
گندله به ثبت رسـاند. دسـتاوردهای »گهر زمین« در ۹ ماهه ابتدایی سـال جاری چشـمگیر 
بـوده و رکوردشـکنی‌های پـی در پی این شـرکت نشـان دهنـده، حرکت رو به جلـو در این 

مجموعه پویا و ثروت‌سـاز معدنی کشـور اسـت.
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ثبت رکورد جدید تولید در شرکت »جهان‌فولاد سیرجان«
در مهر ماه 1403 رقم خورد

کارخانـه احیا شـماره ۲ بـا تولید 73 هزار 
و 311 تـن آهن اسـفنجی و کارخانـه نورد با 
میلگـرد  تـن   764 و  هـزار   40 تولیـد 

رکوردهای جدید را به ثبت رساندند.
ثبـت ایـن رکوردهـا نشـان‌دهنده تعهـد و 
پشـتکار کارکنان شـرکت، در راسـتای تحقق 
شـعار »جهـش تولیـد با مشـارکت مـردم« و 
و  کمـی  اسـتانداردهای  افزایـش  همزمـان 
کیفـی تولیدی اسـت که نشـان‌دهنده قدرت 
و انسـجام شـرکت جهان‌فولاد در مسـیر رشد 

و توسعه‌ی صنعت فولاد کشور است.

سهم 3 درصدی از تولید فولاد  ◄
کشور

شـرکت جهـان فـولاد سـیرجان  از اولین 
از  کـه  اسـت  گل‌گهـر  منطقـه  شـرکت‌های 
ورود گندلـه تـا خـروج  میلگـرد در تکمیـل  
زنجیـره تولیـد فـولاد منطقـه نقـش دارد و 
سـهم 3 درصـدی تولیـد فـولاد کشـور را بـه 
خـود اختصاص داده اسـت. فعالیـت تولیدی 
در  آهن‌اسـفنجی  تولیـد  از  شـرکت  ایـن 
کارخانـه احیـا یـک در سـال 1393 شـروع 
شـد و در حـال حاضـر رتبه دهـم تولید آهن 
اسـفنجی کشـور را بـه خـود اختصـاص داده 
ایـن  تولیـد  توسـعه  اقدامـات  در  و  اسـت 
محصـول 2 پروژه سـاخت کارخانه‌هـای احیا 
2 و احیـا مگامـدول را در حـال انجـام دارد 
کـه ظرفیـت تولیـد آهن‌اسـفنجی را از 960 

هـزار تن در سـال بـه 3 میلیـون و 770 هزار 
تـن در سـال خواهـد رسـاند و رتبـه جهـان 
آهـن  تولیـد  حـوزه  در  را  سـیرجان  فـولاد 
کشـورخواهد  سـوم  جایـگاه  بـه  اسـفنجی 

رسانید.
دومیـن محصـول تولیـدی شـرکت جهان 
فـولاد تولیـد میلگـرد از سـایز 8 تا 32 اسـت 

کـه شـروع بهره‌برداری از سـال 1395 اسـت 
و برنامـه توسـعه محصـولات نـورد نیـز ادامه 
بـا  نـورد کلاف  بـه ‌طـوری کـه پـروژه  دارد 
ظرفیـت 300 هـزار تـن در سـال در حـال 

انجام است. 
 سـومین محصـول تولیدی شـرکت جهان 
فـولاد سـیرجان بیلـت فـولادی اسـت  که با 
افتتـاح کارخانـه ذوب یـک در سـال 1398 
ایـن محصـول عرضـه شـد و در حـال حاضـر 
رتبه هشـتم کشـور را به خـود اختصاص داده 
بـا تکمیـل پروژه‌هـای ذوب 2 و  اسـت کـه 
ذوب آلیـاژی جایـگاه خـود را ارتقـا خواهـد 

بخشید.
شـرکت جهـان فـولاد سـیرجان در حـوزه 
مسـئولیت اجتماعـی هـر سـاله درصـدی از 
سـود سـالیانه خود را صرف امـور اجتماعی و 

حسنه می‌کند. 
زیـر سـاخت‌های فنـی و تکنولـوژی ایـن 
شـرکت مطابق بـا اسـتانداردهای روز جهانی 
بوده و بسـتر مناسـب شـرایط ایمنی و زیست 
محیطـی را فراهـم آورده اسـت. این شـرکت 
منطقـه  در  اطلاعـات  آوری  فـن  حـوزه  در 
پیـاده  بـه  موفـق  و  بـوده  پیشـتاز  گل‌گهـر 

سـازی نرم افزارهای اختصاصی شده است .

ماموریت و چشم انداز ◄
مجموعـه  ایـن  افـق 1405  انـداز  چشـم 
از  یکـی  بـه  تولیـدی  شـرکت  ایـن  تبدیـل 
و  منطقـه  فـولادی  شـرکت‌های  بزرگتریـن 
منطقـه  در  فـولاد  زنجیـره  کننـده  تکمیـل 
گل‌گهـر بـا تولیـد 3 میلیـون و 770 هزار تن 
آهن‌اسـفنجی، 2 میلیـون و 500 هـزار تـن 
شـمش فـولادی و یـک میلیـون و 300 هزار 

تن محصولات نوردی و آلیاژی است. 

2 رکـورد جدیـد تولیـد در شـرکت جهان‌فـولاد سـیرجان موفـق به ثبـت 2 رکورد 
تولیـدی جدیـد در مهـر ماه سـال 1403 شـد. شـرکت جهان‌فـولاد سـیرجان در 
سـایه الطـاف خداونـد و بـا پشـتوانه تخصـص و تلاش‌هـای بی‌وقفـه مدیـران و 
کارکنـان خـود، موفق به ثبت 2 رکـورد جدید در تولید ماهانه آهن اسـفنجی و میلگرد شـد.

	Á چشم انداز افق 1405 این
مجموعه تبدیل این شرکت 
تولیدی به یکی از بزرگترین 
شرکت‌های فولادی منطقه و 
تکمیل کننده زنجیره فولاد 
در منطقه گل‌گهر با تولید 
3 میلیون و 770 هزار تن 
آهن‌اسفنجی، 2 میلیون و 

500 هزار تن شمش فولادی 
و یک میلیون و 300 هزار تن 
محصولات نوردی و آلیاژی 

است
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بی‌برقی‌ تولید فولادی‌ها را کاهش داد
رییس انجمن تولیدکنندگان فولاد ایران مطرح کرد

طبـق آمـار، بیشـترین رشـد تولیـد زنجیره 
فولاد در آهن اسـفنجی و کنسـانتره سـنگ‌آهن 
بـه ترتیـب بـا ١١.۶ و ٩.۶ درصـد بـوده اسـت؛ 
ایـن درحالیسـت کـه در مقابـل، بیشـترین نرخ 
افـت تولیـد زنجیره فـولاد در نبشـی و ناودانی، 
میلگـرد و شـمش فـولادی به ترتیب بـا ۱۳.۶ و 

۹.۲ و ۷.۹ درصد کاهش بوده است.
همانطور که اشـاره شـد، تولید آهن‌اسفنجی 
بیشـترین رشـد تولید را نسـبت به مدت مشابه 
ماهـه   5 طـی  اسـت؛  داشـته  گذشـته  سـال 
تـن آهـن  امسـال، ١٧ میلیـون و ۵٠۶ هـزار 
اسـفنجی تولید شـده که نسـبت به آمـار تولید 
آن در مدت مشـابه سـال گذشـته به میزان ١۵ 
میلیـون و ۶٩٣ هـزار تـن، رشـد ١١.۶ درصدی 

را نشان می‌دهد.
پـس از آن طـی ایـن مـدت، بالـغ بـر ٣٠ 
تـن(  هـزار   ۶٠ و  میلیـون   ٣٠( تـن  میلیـون 
 ٩.۶ کـه  شـده  تولیـد  سـنگ‌آهن  کنسـانتره 
درصـد بیـش از ٢٧ میلیـون و ۴١٧ هـزار تـن 
تولیـد شـده در مـدت 5 ماهـه ابتدایـی سـال 

١۴٠٢ است.

تنهـا مقطـع فـولادی کـه میـزان تولیـد آن 
نسـبت به 5 ماهه سـال گذشـته افزایش تولید 
را ثبـت کـرده، مقاطـع تخـت فـولادی با رشـد 
۵.٧ درصـدی اسـت که از 4 میلیـون و ٢١ هزار 
تـن بـه 4 میلیـون و ٢۴٩ هـزار تـن افزایـش 

داشته است.
تولیـد در سـایر زنجیره آهن و فولاد کشـور، 
متأسـفانه بـا افـت تولیـد مواجـه شـده اسـت؛ 
و  میلیـون   ٢٧ جـاری  سـال  مذکـور  مـدت 
٧٠٠٠تـن گندلـه سـنگ‌آهن تولیـد شـده که 
نسـبت بـه ٢٧ میلیون و ۶٣٠ هـزار تن تولیدی 
در 5 سـال گذشـته، دو درصـد کمتـر شـده 

است.
ترتیـب  بـه  امسـال،  ماهـه نخسـت   5 در 
محصـولات  تـن  هـزار   ١۶٨ و  ٩میلیـون 
فـولادی و ١٢ میلیـون و ١۶٨ هـزار تن فولاد 
 ٩ بـا  مقایسـه  در  کـه  شـده  تولیـد  میانـی 
میلیـون و ۴٢۵ هـزار تـن محصـول فولادی و 
١٢ میلیـون و ٨۶٩ هـزار تـن فـولاد میانـی 
تولید شـده در 5 ماهه نخسـت سـال گذشته، 
افـت  ۵.۴ درصـد  و  ٢.٧ درصـد  ترتیـب  بـه 

تولید را نشان می‌دهند.
در نهایـت تولیـد مقاطـع طویـل فـولادی از 
ابتـدای سـال جـاری تـا پایـان مـرداد مـاه بـه 
میـزان 4 میلیـون و ٩١٩ هـزار تـن تولید شـده 
کـه نسـبت به 5 میلیـون و ۴٠۴ هـزار تن تولید 
افـت  گذشـته،  سـال  مشـابه  مـدت  در  شـده 

‌٩درصدی را ثبت کرده است.

افزایش تولید ورق و آهن اسفنجی در  ◄
سایه کاهش تولید فولاد میانی و ساختمانی

در 5 ماهه نخسـت امسـال میزان تولید ورق 
سـرد به یـک میلیـون ۱۵۸ هزار تـن، ورق گرم 
بـه 4 میلیـون و پنـچ هزار تن و ورق پوشـش‌دار 
بـه ۷۲۶ هـزار تن رسـید کـه به ترتیـب افزایش 
تولیـد ۴.۴، ۳.۹ و ۲.۸ درصـدی را نسـبت بـه 

مدت مشابه سال گذشته نشان می‌دهد.
رشـد تولیـد در همـه انواع ورق‌هـای فولادی 
خبـر خوبـی برای صنعت فولاد کشـور بـا وجود 
محدودیت‌هـای برقـی اسـت کـه تـداوم آن بـه 

کنترل هدفمند واردات نیاز دارد.
میـزان کل تولیـد مقاطـع تخت فـولادی در 
بـه   ۱۴۰۳ شـهریور  اول  بـه  منتهـی  ‌5ماهـه 
‌4میلیـون و ۲۴۹ هـزار تـن رسـید که بـا توجه 
بـه تولیـد 4 میلیـون و ۲۱ هزار تن سـال پیش 
در همیـن مقطـع زمانـی مویـد ثبـت افزایـش 

تولید ۵.۷ درصدی است.
بـا وجـود کاهـش ۲ درصـدی تولیـد گندلـه 
آهـن در 5 ماهـه نخسـت امسـال، تولیـد آهـن 
اسـفنجی با ۱۱.۶ درصد افزایـش به ۱۷ میلیون 
و ۵۰۶ هـزار تـن و کنسـتانتره سـنگ آهـن بـا 
افزایـش ۹.۶ درصدی به ۳۰ میلیـون و ۶۰ هزار 

تن رسید.
بـدون تردیـد افزایـش ۱۱.۶ درصـدی تولید 
آهـن اسـفنجی در کنـار کاهـش ۵.۴ درصـدی 
تولیـد فولاد میانی خبر خوبی برای فولادسـازان 
کـه  اسـت  القایـی  ذوب  کارخانجـات  به‌ویـژه 
می‌تواننـد از فرصـت افزایـش شـکاف بین تولید 
بـرای  نهایـی  اولیـه و کاهـش محصـول  مـواد 
افزایـش فـروش بهره‌مند شـوند و البتـه کاهش 
۲ درصـدی تولیـد گندلـه سـنگ آهـن موجب 

نگرانی تولیدکنندگان آهن اسفنجی است.

طبـق آمـار انجمـن تولیدکننـدگان فـولاد ایران، طـی ۵ ماهـه ابتدایی سـال جاری 
نسـبت بـه مـدت مشـابه سـال گذشـته، تولیـد زنجیـره فـولاد کشـور در اثـر 
محدودیت‌هـای برقـی بیـن ۲ تـا ۹ درصـد کاهـش داشـته اسـت. آمـار تولید کل 
زنجیـره آهـن و فـولاد کشـور در مجمـوع ۵ ماهـه سـال جـاری نشـان می‌دهد کـه میزان 
رشـد تولیـد فـولاد ایـران در ۲ ماهه ابتدایی امسـال تبدیل به روند کاهشـی شـده اسـت؛ 
محدودیت‌های برقی نسـبت به سـال گذشـته، تولیـد 5 ماهه فـولاد میانی کشـور را حدود 

۷۰۰ هـزار تـن بـه ارزش بیـش از ۳۰۰ میلیـون دلار کاهـش داده اسـت.



سقوط نرخ سنگ‌‌آهن به کف قیمت 22 ماهه

میلگرد فولادی در کف قیمت 7.5 سال اخیر جاخوش کرد

آشفته‌بازار فلز سرخ

نوسان قیمتی فلزات میان وعده‌های چین و انتخابات

GDP چین کامودیتی‌ها را امیدوار کرد؟

عزم دولت پکن برای بازگرداندن اقتصاد به مسیر رشد

نــبـــــض بــــازار
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مــهر  ۱۴۰۳
شماره ۸۵

نجات بازار آهن و فولاد توسط چینی‌های

بازگشت پرشتاب سنگ‌آهن ◄
بهـای هـر تـن سـنگ‌آهن عیـار 62 درصد در 
دلار   100 قیمتـی  کانـال  بـه  اکتبـر  ابتـدای 
بازگشـت؛ به‌نحـوی کـه پـس از اتمـام تعطیلات 
اول تا هفتم اکتبر به مناسـبت تاسیس جمهوری 
خلـق چیـن، ایـن محصـول وارداتـی بـه بنـادر 
شـمالی چین به قیمت 112 دلار و 39 سـنت به 
فـروش رفـت. ایـن رقـم بیشـترین بهـای فروش 
ایـن محصـول طـی 4 مـاه اخیـر یعنـی پـس از 
ابتـدای جولای امسـال بـود. ناامیدی از بازگشـت 
اقتصـاد چیـن بـه مسـیر رشـد و عقبگـرد بهـای 
مسـکن در ایـن کشـور باعـث شـد تا سـنگ‌آهن 
وارداتـی بـه چین در ماه سـپتامبر تا  کـف کانال 
قیمتـی 90 دلار بـه ازای هـر تـن عقب‌نشـینی 
قیمتی داشـته باشـد. با این وجـود افزایش اعمال 
محرک اقتصادی از سـوی دولت چین باعث شـد 
تـا سـنگ‌آهن بـرای زمـان طولانی در ایـن کانال 
جدیـد قیمتی نوسـان نداشـته باشـد و با حمایت 
محرک‌هـای دولتی مجدد به کانـال قیمتی 100 

دلاری بازگشت.
دولـت چیـن پیـش از آغـاز تعطیالت یـک 
هفتـه‌ای خـود )اول تـا هفتم اکتبر( به مناسـبت 
سـالروز آغـاز بـه کار حـزب کمونیسـت در ایـن 
کشـور نسـبت به کاهش واحدی بهره اقـدام کرد 
و در عیـن حال سیاسـت‌های خرید خانـه در این 
کشـور را تعدیـل کـرد؛ مجمـوع این مـوارد باعث 
شـد تا فعـالان بـازار به رشـد تقاضا بـرای مصالح 

سـاختمانی در ایـن کشـور امیـدوار شـوند و ایـن 
موضـوع زمینه‌سـاز رشـد بهـای آهن و فـولاد در 

چین شد.
بانـک خلـق در روزهـای پایانـی ماه سـپتامبر 
نسـبت ذخایـر الزامـی بانک‌هـا بـرای تخصیـص 
اعتبـار بـه متقاضیان را کاهـش 50 واحـدی داد؛ 
پیش‌بینـی می‌شـود که ایـن تصمیم باعـث ورود 
سـرمایه یـک تریلیون یوآنی شـود؛ همچنین نرخ 
نیـز  مـدت  کوتـاه  و  میـان  وام‌هـای  در  بهـره 
به‌منظورتشـویق افـراد به دریافـت وام کاهش داد. 
مجمـوع این تصمیمات با ایجـاد احتمال تحریک 
تقاضـا در بـازار ساخت‌وسـاز چیـن از رشـد بهای 
محصـولات زنجیـره آهـن و فـولاد در این کشـور 

حمایت کرد.

فولاد در سقف قیمت 90 روزه ◄
میلگرد فـولادی چین کانال قیمتـی 3 هزار و 
300 یوآنـی را بازپـس گرفـت؛ ایـن در حالی بود 
کـه ایـن محصول در نیمـه ماه اوت تـا کف کانال 
قیمتـی 2 هـزار و 781 یـوآن بـه ازای هـر تن در 
بـازار جهانـی عقب نشسـته بـود. هر تـن میلگرد 
فـولادی در معامالت آتـی بورس‌هـای داخلـی 
چیـن در روز هشـتم اکتبـر با نرخ 3 هـزار و 370 
یـوآن بـه ازای هـر تـن بـه فـروش رفت کـه این 
رقـم بیشـترین قیمت فـروش آن در بـازه 90 روز 
اخیـر بـود. افزایـش محرک‌هـای مالـی تصویـب 
شـده از سـوی دولـت چیـن، بـا ایجاد امیـدواری 

نسـبت بـه رشـد تقاضـا بـرای خانه‌سـازی و در 
ادامـه بهبـود تقاضـا بـرای مقاطع طویـل فولادی 
در ایـن کشـور باعث شـد تـا محصـولات فولادی 

چین گران شوند.
کاهـش محدودیـت خریـد خانه در شـهرهای 
کلیـدی چیـن نظیر شـانگهای، گوانگژو و شـنژن 
باعث شـده تا امیدواری جدی نسـبت به تحریک 
تقاضـا در بازار املاک این کشـور پدیـد آید و این 
موضـوع با ایجاد امیدواری نسـبت به رشـد تقاضا 
بـرای محصـولات فـولادی از افزایـش بهـای این 

محصولات حمایت کند.
در عیـن حـال، بهبود شـاخص مدیـران خرید 
بخـش ساخت‌وسـاز چیـن در مـاه سـپتامبر نیـز 
مزیـد بـر علت شـد و از رشـد بهـای مقاطع طویل 
فـولادی حمایت کـرد به‌نحوی که میلگـرد از کف 

قیمت ثبت شده در نیمه ماه اوت فاصله گرفت.

بازپس‌گیری کانال 100 دلاری توسط سنگ‌آهنی‌ها؛ میلگرد در سقف قیمت 90 روزه

سـنگ‌آهن و فـولاد طـی مـاه اوت و سـپتامبر سـقوط قیمـت کم‌سـابقه‌ای را در بـازار 
جهانـی تجربـه کردند؛ بـه نحوی که بهای ایـن محصولات به کف قیمـت چندین ماهه 
و حتـی چنـد سـال اخیر خود بازگشـت. ناامیـدی از رشـد تقاضا برای ایـن محصولات 
از سـوی چین به‌عنـوان بزرگترین بـازار مصـرف جهانی و تمرکـز یک‌جانبه فـدرال‌رزرو برای 
مهـار تـورم از جملـه دلایل اصلـی این سـقوط قیمتی بود. بـا این وجـود طی روزهـای پایانی 
مـاه سـپتامبر دولـت چیـن محرک‌های جدیـدی با هـدف حمایت از بازار مسـکن بـه تصویب 
رسـاند که توانسـت زمینه بازگشـت سـریع قیمت‌هـا را فراهم کنـد. در این میان آغـاز اولین 
مرحلـه کاهـش نـرخ بهره به میـزان 50 واحد از سـوی فـدرال‌رزرو نیـز مزید بر علت شـد تا 
کامودیتی‌هـا فرصت رشـد قیمـت را پیدا کنند. بـا این وجود برخی تحلیلگـران همچنان بر این 
باورنـد که بازگشـت مثبت قیمتی کامودیتی‌ها در این زمان خوشـحالی پیش از موعد از سـوی 
فعـالان بـازار بـوده؛ چـرا که تحریـک واقعی بـازار آهن و فـولاد چین نیـاز به محـرک و زمان 
بیشـتری دارد. در عیـن حـال باید دید با توجـه به داده‌های تورمی و اشـتغال آمریکا سیاسـت 

کاهـش نـرخ بهره تـا پایان سـال در ایـالات متحده ادامـه پیدا می‌کنـد یا خیر. 
علیرضا حشمت‌زاد

نویسنده ماهنامه پیام‌آوران معدن و فولاد



نبض بازار

میالدی یـک درصـد دیگـر کاهـش یابـد. البتـه 
میـزان نهایی کاهـش نرخ بهره آمریکا وابسـته به 
داده‌های تورمی و اشـتغال این کشـور در هفته‌ها 

و ماه‌های پیش‌رو خواهد بود.

حمایت محرک‌های چین از کامودیتی‌ها ◄
بسـته  بزرگ‌تریـن  مـاه سـپتامبر  در  چیـن 
محـرک اقتصـادی خـود طـی سـال‌های اخیر را 
اعالم کـرد؛ این رویه باعث شـد تـا کامودیتی‌ها 
فرصتـی بـرای رشـد قیمتی پیـدا کننـد. اگرچه 
دولـت چیـن از ابتـدای امسـال وعـده حمایت از 
رشـد  بهبـود  هـدف  بـا  ساخت‌وسـاز  بخـش 
اقتصـادی در ایـن کشـور را داد؛ امـا حمایت‌های 
و  بخـش محـدود  ایـن  از  انجـام شـده  عملـی 
مـوردی بوده اسـت. در این شـرایط کارشناسـان 
و فعـالان صنعتـی بارهـا لـزوم افزایـش حمایت 
واقعـی دولـت از بخـش ساخت‌وسـاز را مطـرح 
در  چیـن  دولـت  وعده‌هـای  اگرچـه  کرده‌انـد. 
خصـوص حمایـت از بخـش ساخت‌وسـاز در ماه 
در  خانـه  خریـد  شـرایط  تسـهیل  و  سـپتامبر 
شـهرهای بـزرگ، کاهـش ذخایر الزامـی بانک‌ها 
بـرای اعطـای وام و افـت نـرخ تسـهیلات بانکـی 
باعـث شـد تا مجـدد فعالان بـازار به رشـد بهای 
کامودیتی‌هـا بـا محوریت فلـزات امیدوار شـوند. 
بـا ایـن وجـود برخـی تحلیلگـران در خصـوص 
افـت  بـه  نسـبت  موعـد  از  پیـش  خوشـحالی 
اثرگـذاری سیاسـت‌های حمایتـی چیـن از بازار 

ساخت‌وساز هشدار می‌دهند. 
 ING وارن پترسـون، رئیس استراتژی کالا در
از  کامودیتی‌هـا  اگرچـه  می‌گویـد:   Groep
اقدامـات حمایتـی دولـت چیـن منتفع شـده‌اند؛ 
امـا اسـتمرار ایـن اثرگـذاری نیـاز بـه آن دارد که 
بـازار ملـک در ایـن کشـور تثبیـت شـود؛ اضافـه 
موجـودی در بـازار مسـکن چین تا حـدی مرتفع 

شده و به شرایط عادی بازگردد.
دولـت پکـن متعهـد شـده اسـت کـه بـازار 

کاهش نرخ بهره در ایالات متحده،  ◄
حامی بازگشت آهن و فولاد

اگرچـه چیـن بزرگتریـن بـازار مصـرف فولاد 
دنیـا اسـت و تحولات این کشـور بیشـترین تاثیر 
را بـر بـازار آهـن و فـولاد برجـای می‌گـذارد؛ امـا 
سیاسـت‌های مالـی و اقتصـادی ایـالات متحـده 
بـازار  بـر  ویـژه‌ای  اثرگـذاری  از  نیـز  آمریـکا 
کامودیتی‌هـا برخوردار اسـت. بنابراین تصمیمات 
فـدرال‌رزرو در خصـوص نـرخ بهـره می‌توانـد بـه 
آینـده قیمتـی فلـزات جهت‌دهـی کنـد. کاهش 
در  فـدرال‌رزرو  توسـط  بهـره  نـرخ  واحـدی   50
سـپتامبر 2024 از بازگشـت مثبت قیمتی آهن و 

فولاد حمایت کرد.
فدرال رزرو در سـپتامبر 2024 محدوده هدف 
نـرخ بهره فـدرال‌رزرو را با 50 واحـد کاهش داد و 
بـه 4.75 تـا 5 درصـد رسـاند، این اولیـن کاهش 
نـرخ بهـره پس از مـارس 2020 بود. فـدرال‌رزو از 
ابتـدای نوامبـر ۲۰۲۰ به شـکل پلکانـی نرخ بهره 
در ایـالات متحـده را افزایـش داد تـا بـا اثـرات 
انبسـاطی اخـذ شـده در  تورمـی سیاسـت‌های 
دوران کرونـا مقابلـه کنـد. در جـولای 2023 نرخ 
بهـره در ایـالات متحـده آمریـکا بـه 5.25 تا 5.5 
درصد رسـید؛ پـس از آن برای بیش از یک سـال 
نـرخ بهـره در این سـطح ثابت نگه داشـته شـد و 
در نهایت نیز از سـپتامبر 2024 فدرال‌رزرو اولین 
گام کاهـش نـرخ بهـره را بـرای مقابلـه هـر چـه 
بیشـتر بـا تـورم آغـاز کـرد. اگرچـه فعالان بـازار 
آمـاده آغـاز سیاسـت کاهش نـرخ بهـره بودند اما 
بخـش قابـل توجهـی از آن‌هـا انتظـار افـت 25 
واحـدی را داشـته و آن را اقدامی محافظه‌کارانه‌تر 
 50 کاهـش  نهایـت  در  می‌کردنـد.  پیش‌بینـی 
واحـدی در نـرخ بهره، سـیگنال مثبـت موثری را 
بـرای کالایی‌هـا رقـم زد. در ایـن شـرایط فعالان 
بـازار احتمـال 2 کاهش 25 واحـدی دیگر در نرخ 
بهـره را نیـز دادنـد. همچنیـن در شـرایط کنونی 
انتظـار مـی‌رود کـه نـرخ بهـره در سـال آینـده 

و  دارد  نگـه  ثابـت  را  کشـور  ایـن  در  مسـکن 
هزینه‌هـای مالـی کافـی در ایـن زمینـه را تامین 
کنـد. در عیـن حـال دولـت ایـن کشـور قوانیـن 
حاکـم بر معاملات خانه در مراکز شـهری پیشـرو 

را کاهش داد.
سـعد رحیم، اقتصاددان ارشـد گروه ترافیگورا، 
معتقد اسـت که مجموع اقدامـات حمایتی دولت 
چیـن بـه 5 تریلیـون یـوان معـادل 712 میلیون 
دلار می‌رسـد؛ ایـن اقدامات تنها تـوان تکان دادن 
یـک سـوزن را دارنـد و نمی‌تـوان از آن‌هـا انتظار 

تغییر محسوس بازارها را داشت.
اعمالـی دولـت  ایـن وجـود محرک‌هـای  بـا 
چیـن زمینه‌سـاز اوج‌گیـری بهای آهـن و فولاد را 
مهیـا کـرده و در عیـن حـال بـر ارزش سـهام 
شـرکت‌های بـزرگ معدنی دنیا نظیـر ریوتینتو و 

بی‌اچ‌پی نیز افزوده شده است.
ایجـاد شـده در  علی‌رغـم جریـان صعـودی 
بازارهـای کالایـی، اسـتمرار ایـن روند نیـاز به آن 
دارد کـه پکـن بخواهـد اقتصـاد ایـن کشـور را از 
حالـت تورم‌زدایـی خارج کند و موقعیـت خود در 
مزینـه موتـور رشـد تقاضا بـرای کالاهـای پایه را 

مجدد بازگیری کند. 
لینـدا یوه، اسـتاد اقتصاد در مدرسـه بازرگانی 
لنـدن، در سـمیناری گفـت: مـردم چیـن بـرای 
سـالیان متمـادی در بازار مسـکن سـرمایه‌گذاری 
کرده‌انـد؛ امـا ایـن سـرمایه‌گذاری طی سـال‌های 
اخیـر به میـزان قابل توجهی کاهش یافته اسـت؛ 
حل بحـران در بازار املاک و ورود مجدد سـرمایه 
بـه ایـن بخـش می‌توانـد چالـش در ایـن بـازار را 

مرتفع کند. 
تحلیلگـران مـورگان اسـتنلی در یادداشـتی 
گفتنـد که موجـودی مسـکن چیـن 43 میلیون 
واحـد اسـت؛ همچنیـن 8 میلیون واحـد دیگر در 
ایـن کشـور در دسـت سـاخت اسـت. امـا آنهـا 
معتقدنـد ورود 8 میلیون خانه جدیـد به این بازار 

می‌تواند از منظر تقاضا چالش‌برانگیز باشد. 
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رشد 15 درصدی تقاضای فصلی  ◄
مس 

واردات مـس خام چین در ماه سـپتامبر 15 
درصد نسـبت بـه ماه قبـل زیاد شـد؛ داده‌های 

رسـمی گمرک چین ایـن گذاره را اعالم کرد؛ 
بهبـود  پیش‌بینـی  و  فصلـی  تقاضـای  رشـد 
چشـم‌انداز مصـرف، عامـل ایـن رشـد واردات 
گمـرک  داده‌هـای  براسـاس  همچنیـن  بـود. 

چیـن واردات مـس و فرآورده‌هـای نسـی بـه 
چیـن در ایـن زمـان بـه 479 هـزار تن رسـید 
کـه ایـن رقـم 15.4 درصـد نسـبت بـه حجـم 

واردات در ماه قبل خود افزایش داشت.

فلـز سـرخ طی مهر ماه امسـال نوسـان قیمـت قابـل توجهـی را در بـازار جهانی به 
ثبـت رسـاند؛ از اوج‌گیـری تـا فرود قیمتـی. در حالی کـه وعده‌های دولـت چین برای 
اعمـال محرک‌هـای بیشـتر اقتصـادی به‌منظـور حمایـت از تولید ناخالـص ملی چین 
باعـث شـد تـا مس گران شـده و تـا نیمه مـاه بـه 4.59 دلار بـه ازای هـر پوند نیز برسـد؛ 
صعـود شـاخص دلار آمریـکا طـی نیمـه دوم مـاه و رویگردانـی سـرمایه‌گذاران از حضور در 
بازارهـای مالـی و کالایـی دنیـا باعـث شـد تـا مس از سـکه افتـاده و تـا کف کانـال قیمتی 
4.3 دلاری عقـب بنشـیند. در کنار موارد یاد شـده شـعله‌ور شـدن آتش جنـگ در خاورمیانه 
و شـدت گرفتـن تنـش میـان اسـرائیل و لبنـان نیز بـر رونـد بازارهای مالـی و کالایـی دنیا 
اثرگـذار شـد. در حالـی که سـهم این دو کشـور در تولید و مصـرف مس محدود اسـت؛ این 
جنـگ بـر روند عرضـه و تقاضا تاثیر جدی نـدارد. در این شـرایط واهمه از جنـگ باعث فرار 
سـرمایه از دارایی‌های با ریسـک بیشـتر نیز کامودیتی‌ها شـده و این سـرمایه را به سـمت 
طال بـه عنوان دارایی امن سـوق می‌دهـد؛ بنابرایـن از این منظر جنگ سـیگنالی منفی برای 
فلـزات به همراه دارد. در شـرایط کنونی فعالان بازارهای کالایی چشـم‌انتظار روشـن شـدن 

میـزان اثرگـذاری سـیگنال‌های حمایت دولـت چین از بازار هسـتند. 
شمس‌الدین حشمت‌زاد

نویسنده ماهنامه پیام‌آوران معدن و فولاد

آشفته‌بازار فلز سرخ
نوسان قیمتی فلزات میان وعده‌های چین، انتخابات آمریکا و تنش در خاورمیانه
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سـپتامبر بسـنده نکـرد؛ بانک خلـق چین در 
نیمـه اکتبـر نـرخ اولیـه وام یک و پنج سـاله 
خـود را بـه عنـوان بخشـی از بسـته محـرک 
گسـترده تـر بـرای احیـای رشـد اقتصـادی، 
جمعـه،  روز  داد.  کاهـش  پایـه  واحـد   25
PBOC همچنیـن بـه حمایت از بازار سـهام 
چیـن پرداخـت و اعالم کـرد کـه می‌توانـد 
قبـل از پایـان سـال مجـددا الزامـات ذخیـره 
بانک‌هـا را کاهـش دهد. در عیـن حال حرکت 
چیـن بـه سـمت افزایـش سـهم انرژی‌هـای 
تجدیدپذیـر نیـز بـر چشـم‌انداز تقاضـای فلـز 
سـرخ اثـر مثبـت برجـای گذاشـت. ایـن در 
حالـی اسـت کـه وضعیـت عرضه معدنـی این 
فلـز طـی ماه‌ها و حتی سـال‌های اخیـر تغییر 
محسوسـی نداشـته و ایـن موضـوع بـا برهـم 
زدن تعـادل عرضـه و تقاضـای معدنـی مـس 
پتانسـیل ایجـاد جریان افزایشـی در ایـن بازار 

را دارد. 
در  دولـت چیـن  اقدامـات  کـه  در حالـی 
حمایـت از رشـد تولیـد ناخالـص ملـی ایـن 
امـا  بـود؛  قیمت‌هـا  رشـد  حامـی  کشـور 
همزمانـی ایـن موضـوع بـا نزدیـک شـدن بـه 
روزهـای انتخابـات ایـالات متحـده آمریـکا و 
افزایش تنـش نظامی در خاورمیانه باعث شـد 
تـا اثرگـذاری اخبـار چیـن بر بـازار فلز سـرخ 
محـدود شـود. در عین حال بخشـی از فعالان 
بـازار بـرای واکنـش بـه اثرگـذاری وعده‌هـای 
دولـت چیـن بـر بـازار منتظـر صـرف زمـان و 
مشـخص شـدن میـزان جدیـت دولـت ایـن 

کشور برای حمایت واقعی از اقتصاد هستند. 

سایه انتخابات آمریکا بر بازار ◄
ایـالات  انتخابـات  آینـده  طـی هفته‌هـای 
متحـده آمریـکا برگـزار شـده و رئیس‌جمهور 
می‌شـود؛  انتخـاب  متحـده  ایـالات  بعـدی 
نتایـج نظرسـنجی‌های انتخاباتـی و پیش‌بینی 
فعـالان بـازار از نتایـج بـر روند نوسـان قیمت 
طـی  اسـت.  شـده  اثرگـذار  کامودیتی‌هـا 
دونالـد  انتخـاب  احتمـال  اخیـر  هفته‌هـای 
ترامـپ در انتخابـات آمریـکا تقویـت شـد؛ بـا 
توجـه بـه رویکـرد سیاسـی و اقتصـادی وی، 
رشـد  جمهوری‌خـواه  حـزب  و  او  پیـروزی 
بـه همـراه خواهـد  را  آمریـکا  شـاخص دلار 
داشـت. رشـد شـاخص دلار آمریکا سـیگنالی 
منفـی برای بـازار فلزات اسـت. درصد افزایش 
شـاخص دلار، از ارزش دارنـدگان سـایر ارزها 

مرکـز  در  مـس  تحلیلگـر  تیانیـو،  هـی 
رشـد  می‌گویـد   CRU کالایـی  تحقیقـات 
حجـم واردات مـس در ماه سـپتامبر در حالی 
رقـم خورد کـه طی 2 هفتـه ابتدایـی این ماه 
قیمـت ایـن فلـز نسـبتا پاییـن بـود و همیـن 
و  خریـد  بـرای  را  بـازار  فعـالان  موضـوع 
ذخیره‌سـازی ترغیـب کـرد. در عیـن حـال با 
توجـه به تعطیالت 10 روزه چیـن در ابتدای 
اکتبـر، افزایـش حجـم خریدهـا در سـپتامبر 

قابل پیش‌بینی بود.
از مـاه سـپتامبر چیـن به‌عنـوان بزرگترین 
اقتصـاد کالامحور جهانـی از وضع محرک‌های 
اقتصادی بیشـتر در این کشـور خبـر داد؛ این 
محرک‌هـا شـامل کاهـش نـرخ وام مسـکن و 
کاهـش محدودیـت هـا در خریـد خانـه بـود؛ 
گفتـه می‌شـود کـه بسـته پیشـنهادی دولـت 
چیـن بزرگتریـن حمایـت دولت این کشـور از 
اقتصـاد از زمـان همه‌گیـری کرونـا بـود. ایـن 
موضـوع چشـم‌انداز تقاضـا بـرای فلز سـرخ را 

بهبود داد. 

حمایت چین از بازار فلزات به حاشیه  ◄
رفت

رشـد  از  حمایـت  بـرای  چیـن  دولـت 
اقتصـادی خود بـه محرک‌های اعمالـی در ماه 

نسـبت به دلار کاسـته می‌شـود و این موضوع 
را  ارزهـا  دارنـدگان سـایر  بـرای  کالا  خریـد 
گـران می‌کنـد؛ بـه ایـن ترتیـب در پـی وقوع 
متقاضیـان  از  بخشـی  دلار  شـاخص  رشـد 
ایـن  و  می‌شـوند  خـارج  بـازار  از  مصرفـی 
بـه  فلـزات  بـرای  منفـی  سـیگنالی  موضـوع 
همـراه دارد. در عیـن حـال پیش‌بینـی رشـد 
پیـروزی  احتمـال  تقویـت  بـا  دلار  شـاخص 
سـرمایه‌گذاران  تـا  می‌شـود  باعـث  ترامـپ 
بازارهـای  در  حضـور  بـه  را  دلار  نگهـداری 
بـا  موضـوع  ایـن  و  داده  ترجیـح  پرریسـک 
تضعیـف حضـور متقاضیـان سـرمایه‌ای بـرای 
تاثـر  دیگـر  شـکلی  بـه  بازارهـا  در  فعالیـت 

کاهشی بر بازار مس برجای می‌گذارد.    

جنگ؛ کاهنده یا شتاب‌دهنده؟ ◄
افزایـش تنـش نظامـی در خاورمیانه طی 
ماه‌هـا و هفته‌هـای اخیـر تبدیـل بـه یکی از 
بازارهـا  بـر  اثرگـذار  پارامترهـای  مهم‌تریـن 
و ریسـک‌های  تنـش  افزایـش  اسـت.  شـده 
بـه  را  سـرمایه‌گذاران  دنیـا  در  ژئوپلتیـک 
سـمت طال به‌عنـوان دارایـی امـن در زمـان 
بحـران سـوق داده و از بازارهـای پرریسـک 
می‌کنـد.  دور  کالایـی  بازارهـای  هماننـد 
بنابرایـن بـه شـکل کلی جنـگ بـر بازارهای 
برجـای  کاهنـده  قیمتـی  اثـر  کالایـی، 
می‌گـذارد. امـا در صورتـی که کشـورهای در 
حـال جنـگ در زمـره عرضه‌کننـدگان اصلی 
یـک کالا باشـند؛ ایـن اثـر می‌توانـد متفاوت 
باشـد. به‌عنـوان مثـال آغـاز جنگ روسـیه و 
توجـه  قابـل  سـهم  بـه  توجـه  بـا  اوکرایـن 
روسـیه در تامیـن بسـیاری از کامودیتی‌هـا؛ 
زمینه‌سـاز جهـش قیمتی در بازارها شـد. اما 
اسـرائیل،  محـدود  دامنـه  بـه  توجـه  بـا 
فلسـطین و لبنـان در تجـارت کامودیتی‌هـا 
ایـن تنش نظامـی تاثیر چندانی بـر بازارهای 
برجـای  فلـزات  خصـوص  بـه  و  کالایـی 
نگذاشـته اسـت. در ایـن شـرایط بـا توجه به 
دنیـا،  انـرژی  تامیـن  در  خاورمیانـه  سـهم 
اسـتمرار ایـن تنـش یـا شـدت گرفتـن آن 
پتانسـیل اثرگـذاری بـر بـازار انـرژی را دارد؛ 
البتـه تالش ایـالات متحـده بـرای کنتـرل 
مقابـل  نقطـه  در  انـرژی  قیمـت  و  تـورم 
اثرگـذاری ایـن جنـگ بـر بـازار نفت بـوده و 
بخـش قابـل توجهـی از سـیگنال جنـگ بـر 

بازار را خنثی می‌کند. 
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GDP چین کامودیتی‌ها را امیدوار کرد؟

اداره ملـی آمـار چیـن در روز هجدهم اکتبر 
اعالم کرد کـه تولیـد ناخالص ملی این کشـور 
طی ۳ ماه سـوم امسـال نسـبت به دوره مشـابه 
در سـال قبـل رشـدی 4.6 درصـدی داشـته 
ایـن در حالـی اسـت کـه تحلیلگـران  اسـت؛ 
رویتـرز  نظرسـنجی  در  شـرکت‌کننده 
را  درصـدی   4.5 اقتصـادی  رشـد  پیش‌بینـی 
بـرای  پکـن  دولـت  وجـود  ایـن  بـا  داشـتند. 
را  درصـدی   5 اقتصـادی  رشـد  امسـال 
هدف‌گـذاری کـرده و فاصلـه فعلی میان رشـد 
اقتصـادی کنونـی و هدفگـذاری باعث  شـده تا 
زمینـه  در  کشـور  ایـن  دولـت  همچنـان 
تحـت  رشـد  مسـیر  بـه  اقتصـاد  بازگردانـدن 
سـوال باشـد. البتـه تولیـد ناخالص ملـی چین 
در ‌۳ماهـه دوم امسـال رشـدی 4.7  درصـدی 
داشـت و بنابرایـن بایـد ایـن گونـه عنـوان کرد 
کـه تولیـد ناخالـص ملی چیـن در ۳ ماه سـوم 
رشـد  قبـل  فصلـی  دوره  بـه  نسـبت  امسـال 
نقطـه‌ای کمتـری را بـه ثبـت رسـاند. بـه نظـر 
کاهـش  بـرای  چیـن  دولتمـردان  می‌رسـد 
اثرگـذاری منفی این افت رشـد تولیـد ناخالص 
اعمـال  بـه  نسـبت  فصلـی  بـازه  در  ملـی 

محرک‌های جدید اقتصادی اقدام کرده‌اند. 
روز  در  چیـن  دارایـی  وزیـر  فـوآن،  لان 
پایانـی هفتـه بـه خبرنـگاران گفت کـه دولت 
مرکـزی قصـد دارد بـا افزایـش فضـا به‌منظور 
افزایـش بدهـی، محرک‌های مالی بیشـتری را 
بـه اقتصـاد چیـن تزریـق کنـد؛ وی توضیـح 
امـا  نـداد؛  خصـوص  ایـن  در  بیشـتری 
تحلیلگـران بـه اثرگـذاری مثبـت ایـن تصمیم 
کالا  اقتصـاد  بزرگتریـن  اقتصـادی  رشـد  بـر 

محور جهانی امیدوارند. 

بازده منفی فلزات در بازه هفتگی ◄
درحالـی سـومین هفته از ماه اکتبـر به پایان 
رسـید که در معامالت آتی کامکـس آمریکا در 
بـازه هفتگـی؛ مـس بـازده منفـی 2.5 درصدی، 
نیـکل  افـت منفـی 0.8 درصـدی؛  آلومینیـوم 
 2 افتـی  روی  فلـز  درصـدی،   5.1 کاهشـی 
درصـدی، سـرب کاهشـی 1.1 درصـدی و قلـع 
افنـی 4.8 درصـدی را به ثبت رسـاندند. این در 
حالـی بـود کـه در بـورس داخلی چیـن میلگرد 
و  درصـدی   3.8 قیمـت  افـت  بـا  فـولادی 
سـنگ‌آهن با کاهـش نرخ  یک درصـدی مواجه 
اعمـال  درصـدد  چیـن  دولـت  اگرچـه  شـد. 
محرک‌هـای جدیـد اقتصادی اسـت؛ اما بخشـی 
از فعـالان بازارهای کالایی دنیا همچنان نسـبت 
بـه اثرگـذاری واقعـی ایـن محرک‌هـا بـر میزان 
مصـرف فلزات در چیـن تردید دارنـد و بنابراین 
اگرچـه قیمت‌هـا از کـف نـرخ ثبـت شـده در 
ابتـدای مـاه سـپتامبر فاصلـه دارد؛ امـا بـازده 

هفتگی فلزات منفی است.  
در این شـرایط دولت چیـن از اعلاام آمادگی 
خود برای اعمال محرک بیشـتر در بازار مسـکن 
ایـن کشـور خبـر داد. در هفته‌هـای اخیر دولت 
متعـددی  برنامه‌هـای  مرکـزی چیـن  بانـک  و 
بـرای کمـک بـه اقتصاد معرفـی کردنـد؛ اگرچه 
آن‌هـا ایـن برنامه‌هـا را اثرگذار اعالم کردند؛ اما 
کـردن  گسـترده  بـرای  کـه  داشـتند  تاکیـد 
بیشـتر  تحریـک  به‌منظـور  مدنظـر  اقدامـات 

اقتصاد نیز آمادگی دارند. 
پایانـی  روز  در  نیـز  وزارت مسـکن چیـن 
هفتـه از آغـاز تدابیـر جدیـد به‌منظـور بهبـود 
بـازار ساخت‌وسـاز و فـروش مسـکن در ایـن 
کشـور خبـر دارد. ایـن تدابیـر شـامل تسـریع 

وام‌دهـی بـرای تکمیـل پروژه‌هـا و کمـک بـه 
خریـد از سـوی متقاضیـان می‌شـود. مقامـات 
بلندپایـه چیـن انتظـار دارنـد واکنـش مردم و 
سـرمایه‌گذاران بـه ایـن برنامه‌ها مثبت باشـد. 
اگرچـه بخشـی از چالش‌هـای بـازار مسـکن 
چیـن بـا تزریق نقدینگی و حمایـت مالی قابل 
ایـن چالش‌هـا  از  دیگـر  برخـی  اسـت؛  رفـع 
نظیـر  پیر شـدن جمعیت و تشـدید تنش‌های 
تجـاری بـا اروپـا و آمریـکا بـه سـادگی قابـل 

رفع نخواهد بود. 

سیگنال منفی شاخص دلار  ◄
شـاخص دلار آمریـکا روز هجدهـم اکتبر را 
در محـدووده 103.47 واحـد به پایان رسـاند؛ 
اگرچـه از میـزان این شـاخص نسـبت بـه روز 
قبل کاسـته شـد؛ امـا درمجموع شـاخص دلار 
از  پـس  خـود  میـزان  بیشـترین  در  آمریـکا 
ابتـدای اوت امسـال یعنـی بـازه 80 روزه قـرار 
دارد. شـاخص دلار آمریـکا رقیبـی جدی برای 
بازارهـای مالـی و کالایـی دنیـا تلقی می‌شـود. 
داده‌هـای خرده‌فروشـی و اشـتغال آمریکا برای 
ماه سـپتامبر نشـان از آن داشـت که بزرگترین 
اقتصـاد جهانـی بـا رکـود فاصلـه دارد. در ایـن 
شـرایط حداکثـر 42 درصـد معامله‌گـران بازار 
بـه کاهـش دیگر در نـرخ بهره برای مـاه نوامبر 
و دسـامبر امیدوارنـد. در عیـن حـال احتمـال 
پیـروزی دونالـد ترامـپ نیـز در نظرسـنجی‌ها 
افزایـش پیـدا کـرده و ایـن موضوع نیـز حامی 
موثـری بـرای شـاخص دلار آمریـکا در نظـر 
گرفتـه می‌شـود. رشـد شـاخص دلار آمریکا با 
بـه  و مصرفـی  تقاضـای سـرمایه‌ای  تضعیـف 

زیان بازارهای کالایی تمام می‌شود. 

بـازده اغلـب فلزات پایـه در هفته منتهی بـه 18 اکتبر منفی شـد؛ با ایـن وجود اعلام 
رشـد اقتصادی چین برای سـه ماهه سـوم سـال جاری میلادی بهتـر از پیش‌بینی‌ها 
در سـاعات پایانـی روز جمعه هجدهـم اکتبر می‌تواند آینده نوسـان بهای کامودیتی‌ها 
در ابتـدای هفتـه پیـش‌رو را تغییر دهـد. در عین حال دولـت چین در هفته اخیـر محرک‌های 
جدیـدی را نیـز به‌منظـور تحریک رشـد اقتصادی این کشـور اعالم کرد؛ ایـن محرک‌ها در 
شـرایطی کـه GDP چیـن بهتـر از حد انتظـار اعلام شـد، از قـدرت اثرپذیری مناسـبی در 
بـازار کامودیتی‌هـا برخوردار هسـتند. بـا این وجود صعود شـاخص دلار آمریکا طـی ماه اکتبر 

مانعـی جـدی در مقابل این سـیگنال‌های افزایشـی خواهد بود. 

عزم دولت پکن برای بازگرداندن اقتصاد به مسیر رشد؛ سیگنال موثر در بازارهای کالایی






